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Fritidens Hus pa Ydre Ngrrebro

Afsender: FritidsCenter Ydre Ngarrebro
Skodsborggade 6, 3. sal, 2200 Kabenhavn N
Nikolaj Friis-Farsge, Leder

Formalsbeskrivelse

Som ny leder i fritidscenteret FCYN pé ydre Nerrebro, har jeg brug for jeres hjeelp til at
udfolde min vision for 330 unge i det vi vil kalde Fritidens Hus. Efter tumultariske ar med
svag ledelse, to nedslidte matrikler pa skodsborggade og Baldersgade samt medlemsflugt,
er vi pa vej tilbage med en ny og engageret medarbejderstab, en steerk foraeldredrevet
bestyrelse og ressourcesteerke barn og unge, der stiller krav til klublivet. Vores bgrn og unge
har efter et ar under corona mistet modet og har mere end nogensinde brug for FCYN som
et tilhgrssted pa Narrebro, hvor de mader hinanden, danner faellesskaber og
fremtidsdregmme, bliver inspireret til at tage uddannelser og blive gode fremtidige
demokratiske borgere. Det vi ser nu er desvaerre, hvor nemt det er at haenge ud pa gaden,
saette biler i brand og szelge stoffer ved Nerrebroparken, nar vores tilbud ikke er
tilstraskkelige. S& hvis vi ikke skal miste mange af vores unge, har vi travit.

Vi har brug for:
1. En ny lejekontrakt for vores ejendom pa skodsborggade med raderet i minimum 10
ar
2. @jeblikkelig brugsret til de 350 m2 tomme lokaler pa 4. sal
3. Hjeslp til istandsasttelse af ejendommens lokaler sa de bl.a. kan huse et stort
industrikekken, kekkenhave, krearum, musiklokale etc.

Huvis | bakker op om ovenstéende, stér vi dygtige pasdagoger, engagerede forzeldre og en
lang raekke samarbejdsparter kiar til at styrke bydelens bgrn og unge.
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Baggrund

Da Fritidscenter Ydre Narrebro (FCYN) til juli 2021 star overfor endnu en genforhandling af
lejekontrakt, vil vi gerne gere opmaerksom pa os selv og vores ambitioner for alle bgrn, unge
og forzeldre pa Ydre Ngrrebro. Visionen er et baeredygtigt fremtidssikret barne- og ungehus.

| det falgende praesenteres vores ambitioner for et forenet fritidsliv pa Narrebro med starre
sammenhaengskraft og fleksibilitet, uden behov for at anlaegge nyt og som samtidig frigiver
yderligere kvadratmeter til kommunen. Dele af dette skriv (Bilag 1) har veeret forelagt
Narrebro Lokaludvalg og BR-budgetforhandlinger, og to repraesentanter fra BR samt
repraesentant fra Ngrrebro Lokaludvalg har vaeret p& besgg i FCYN.

Vi har igennem de sidste par ar snakket i vores bestyrelse, med bgrn og foreeldre, med
samarbejdspartnere og internt i Fritidscenteret om denne kaempe mulighed, der ligger foran
os. Vi mener, at Kgbenhavns kommune burde investere i denne mulighed for Ngrrebros
bern og unge. En mulighed for et fritidsliv, der kan f& Ydre Ngrrebro pa det paedagogiske
landkort, sa vi bliver sat i ferersaedet ift. fremtidens fritidsliv, hvor kvalitet, faellesskab og
tryghed, bliver de baerende elementer. Dette kreever en del ressourcer. Derfor denne
opfordring til, at relevante tager stilling til, om man én gang for alle vil investere i bgrn og
unge pa Ydre Narrebro, for at skabe en bedre fremtid for alle. Vi star en masse dygtige
paadagoger, engagerede forasldre og samarbejdsparter klar, som alle breender for at give
bern og unge et godt socialt og udviklende fritidsliv.

Husets historie og fysiske rammer

| august 2016 abnede FritidsCenter Ydre Narrebro (FCYN) som en fusion af tre eksisterende
fritids- og ungdomsklubber pa Ydre Nerrebro; Samuelsgérden, Sct. Stefans og FUN. |
Skodsborggade 6 har FCYN to etager. Fritidshiemmet Parkfritten bor pa 1. og 2. sal, og vi
deler derudover rytmikrum, musiklokale, tagterrasse og legeplads. Seneste udmelding er, at
Parkfritten overgar til KKFO og skal flytte over pa Ngrrebro Park Skole fra august 2021. Det
frigiver yderligere to etager & cirka 360 kvm. Det muligger, at FCYN kan afgive vores anden
matrikel i Baldersgade 10 og p& den made skabe steerkere sammenhangskraft for bade
personale og barn pa tveers af alder og skoler. Derudover gnsker vi at rette
opmaerksomheden mod, at husets 4. sal, samt en tidligere viceveertlejlighed pa 3. sal (i alt
450 kvm,. har staet tomme de sidste 3 ar. Tomme kvadratmeter, som vi nu gnsker at seette
fokus pa, skal omdannes til gavn for bgrn og unge pa Ydre Narrebro.

Vision: Et baeredygtigt fremtidssikret borne- og ungehus

Fritidens hus skal arbejde helhedsorienteret ud fra et socialt, gkonomisk, miljgmeessigt, og
allervigtigst, paedagogisk beeredygtighedsperspektiv. Med fritidshuset gnsker vi en
institutionsstruktur, der understetter den pasdagogiske opgave - med fokus pé barnet og den
unges sociale trivsel og udvikling. En struktur der skal understgtte, at de fysiske
lseringsmiljger er “alsidig(e) og skaber(r) mulighed for mange forskellige aktiviteter og
samvzersformer” (Bilag 2), og som muligger et testtere samarbejde med lokale aktgrer om at
udvikle aktivitetsmuligheder ud fra bgrnenes behov og gnsker. Fritidens Hus skal danne
rammerne for et baeredygtigt barne- og ungemiljg, som bade giver barnene flere sociale
faellesskaber ved bl.a. at introducere dem for flere fritidsaktiviteter, som samtidig giver bgrn
og unge gode baeredygtige vaner ved at indtaenke miljg og klima i hele huset og alle vores
fritidsaktiviteter.
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Et helhedsorienteret baeredygdigt fritidshus skal ske gennem fokus pa ungeinddragelse,
skabelse af ungejobs i fritidshuset og en lang raekke nytaenkende og baeredygtige aktiviteter
- eksempelvis granne madvaerksteder, et kreaveerksted med fokus pa genbrug og
sorteringssystem, der udnytter affalds- og naturmaterialer, en gran fritidshave pa husets
nuvaerende gra 300 kvm. tagterrasse (se bilag 3 for projektbeskrivelse), en udstyrsbank af
genbrugsudstyr, der skal fungere ligesom et bibliotek, hvor du i stedet for bager kan lane
fritidsudstyr, der muliggar en aktiv fritid for alle barn og unge i bydelen (se bilag 4 for
projektbeskrivelse). Huset skal have egen komposterings- og regnvandssystem pa
tagterrassen, og der skal igangszettes affaldssortering i nye hgjder i hele huset. Vi skal
sammen danne et fritidshus, der gar forrest i den baeredygtige retning, bade pa det
paadagogiske, skonomiske og miljgmaessige plan, s& vi sammen kan skabe en sjov, aktiv og
demokratisk fritid for bydelens barn og unge.

Lokalt samlingspunkt for netveerksdannelse

Husets 4. sal, som nu star tomt pa 3. ar, skal omdannes til ét stort kontorfeellesskab for
barne- unge netvaerk i bydelen (se evt. bilag 5 for plantegning heraf). Etagen skal danne
rammerne for, at kunne sparre med og lgfte hinanden, sa vi far skabt nyteenkende bgrne-
unge muligheder. Som fremhasvet i Kebenhavns Kommunes eksterne evaluering af
miljgarbejdet (se bilag 6), blev det for vores netvaerk anbefalet, at de gode relationer og den
gode viden i netvaerket vedrgrende arbejdet med milja intensiveres for at skabe bedre
tvaerfaglig sparring og dermed udnytte allerede opbygget viden i netveerket bedre. Det
samme fremhasver Fagligt Center/Center for Politik og HR'’s forelgbige opsamling pa ‘Det
Gode Fritidsliv’ (se Bilag 2). De papeger vigtigheden i at f& fritidscentret ud i verden - og
verden ind i fritidscenteret: “Fritidscentrene skal have et godt samarbejde med lokale
aktgrer, der kan tilbyde de aktiviteter, fritidscentret ikke selv kan sté for”.

Der anbefales, at fritidscentrene skal arbejde bredt lokalt og arbejde feelles sammen med
unge mellem forvaltninger, foreninger og NGQO’er, ligesom Barne- og Ungdomsforvaltningens
pejlemaerker for firitdsinstitutioner fremhaever, at fritidscentre skal *have et formaliseret
samarbejde med foreningslivet, uddannelsesinstitutioner og eksterne aktarer om konkrete
aktiviteter”. Et godt og teet samarbejde med lokale aktgrer kreever den rette struktur og
rammerne herfor. Som fritidscenter bruger vi meget tid pa, at netvaerke med aktarer, der kan
hgjne fritidslivet for bgrn og unge. Se evt. nedenstaende figur for eksisterende, samt
eksempler pa kommende, samarbejder.
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Figur: Eksempel pG aktiviteter og semarbejdsparter | og fra “Fritidens Hus”
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Ved at f& netvaerket ind i huset, og dermed taettere ind i dagligdagen, vil vi kunne arbejde
langt mere tvaerfagligt omkring at hgjne fritidslivet for barn og unge. Hvis vi sammen kan
skabe et finmasket net, hvor de voksne pa de forskellige platforme snakker sammen og
koordinerer indsatser, tror vi hurtigt, at vi kan se resultater, i form af tidlig opsporing og
igangsaettelse af indsatser, bedre adgang for udsatte barn og unge i foreningsliv og
deltagelse i skolerne med forskellige fagligheder. Alle disse indsatser skal koordineres et
sted fra, og det kan veere fra huset i Skodsborggade, hvor vi kan afse en hel etage til
netvasrkskontorer, hvor alle interesserede samarbejdspartnere i bydelen kan have til huse.
Dette vil vi gerne vaere péa forkant med, og ser huset som et stort bgrne- og unge kulturhus,
som indeholder, FritidsCenter, foreningsaktiviteter, bernemuseum, Fritidsbank, Fritidshaven
og meget andet. Som udgangspunkt kan huset vaere omdrejningspunkt for koordinering og
afvikling af barne og unge aktiviteter, til gavn for alle i bydelen. Huset skal veere abent i
aftentimerne og i weekender efter behov, og vi ved fra vores nuvaerende netveerk, at dette
kunne skabe sammenhaengskraft i det daglige arbejde, at vi kunne veere teettere sammen.

Alsidige leeringsmiljoer

Fagligt Center/Center for Politik og HR fremhaever, at der skal vaere “fokus pa lesringsmiljoer
og faciliteter af haj kvalitet”, der "kalder p& de unge”, og at de fysiske rammer er vigtige
herfor (Bilag 2). | deres opsummering af ‘Det Gode Fritidsliv’ konkluderes samtidig, at
fritidscentret skal have en vis volume: “Fritidscenteret skal vaere stort nok til at kunne
indeholde forskellige lseringsmiljger, som de unge gnsker at benytte”.

Husets eksisterende fysiske rammer har begraensede muligheder, og kan ikke leve op til et
basredygtigt berne- unge hus med en lang reekke forskellige laeringsmiljger. Som det ses af
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bilag 5, er det blot ca. 350 m2, der er bgrne-arealer indrettet til aktiviteter. De fysiske rammer
star, som da de blev bygget og er dermed ikke fulgt med udviklingen, hverken miljgmeessigt
eller ift. efterspurgte laeringsmiljger. | Kebenhavns Kommunes eksterne evaluering af
miljparbejdet beskrives husets potentiale i, at der vha. en laengerevarende lejekontrakt, kan
laves aftale med udlejer omkring energiforbedrende projekter, sdsom udskiftning af vinduer i
bygningen. De fremhasver hvordan, at nuvasrende 3-arige lejekontrakter gar, at udlejer er
tilbageholdende med at ville indgé samarbejder omkring energiforbedrende projekter - og
som hermed ikke efterlever kommunens egne miljgkrav.

Udover energiforbedrende projekter, fremhaever Fagligt Center/Center for Politik og HR i
‘Det Gode Fritidsliv’, at “Rammerne omkring aktiviteten skal veere attraktive”. “De unge vil
have kvalitet i aktiviteterne”, og at der derfor er behov “for en bred vifte af aktiviteter, der
skifter i takt med de unges interesser”. “De fysiske laeringsmilja skal veere alsidig og skabe
mulighed for mange forskellige aktiviteter og samveersformer”.

Med mere plads og laengerevarende lejekontrakter vil kunne hajne leeringsmiljgerne i
fritidscenteret, og “Det er vigtigt, at veerkstederne fungerer og er tidssvarende, ellers flytter
de unge derhen hvor de er”.

Ny struktur understgtter dette

| FCYN arbejder vi pa at implementere en ny struktur for vores paedagogiske arbejde. En ny
struktur, der understattes af anbefalingerne fra Fagligt Center/Center for Politik og HR om
‘Det Gode Fritidsliv'. Strukturen skal tage udgangspunkt i en mere paedagogisk
basredygtighed, der har fokus pa team-samarbejde, veerkstedshus, ungedemokrati, mere
bydelssamarbejde og leeringsaspekter i det psedagogiske arbejde. FCYN'’s personale skal
arbejde i teams ud fra egne interesser og kompetencer, der skal sikre bade faglighed og
engagement i fritidsaktiviteterne. Alle teams er sammensat ud fra bagrnenes aktivitetsgnsker;
Krea-vaerksted, Gastronomi, Sport og bevaegelse, Musik og udtryk, IT- og medier samt
Natur, udeliv og videnskab. FCYN's nye struktur har samtidig fokus pa samarbejde med
skolen, foreningslivet og lokale aktgrer. Denne kunne passende blive fulgt op af en politisk
beslutning, som kan udvikle den 3- delte hverdag for bgrn og unge, nemlig fritids- forenings
og skoleliv, i en og samme gryde. Dvs. meget teettere samarbejde om bgrn og unge,
koordinering af fritids og foreningsliv og yderligere deltagelse i skolen.

Husets potentiale

Et bedre fritidsliv for Norrebros bgrn og unge

Fritidens Hus skal matche fritidscentre i andre bydele, der vil give Ngrrebos barn og unge
bedre fritidsmuligheder. Nar man eksempelvis sammenligner FCYN med Pumpestationen
Fritidscenter pa @sterbro eller Vesterbro Ungdomsgérd pa Vesterbro, star det tydeligt, at
Ngrrebros barn og unge ikke har de samme fritidsmuligheder. | FCYN har vi fa kvadratmeter,
omkring 350 kvm. bgrne-arealer. Kvadratmeter som er i forfald. For at vi som fritidscenter
kan opfylde ovenstéende visioner om at danne et baeredygtigt og fremtidssikret fritidshus for
alle barn og unge i bydelen, er det derfor bade nadvendigt med flere kvadratmeter til at
kunne rumme flere barn, og at disse renoveres, s& de muligger flere alsidige laeringsmiljger
med gode paedagogiske kvalitetstilbud. De fysiske rammer er til radighed og et engageret
personale, bgrn, foraeldre og bydelssamarbejder star klar til at lgfte opgaven om at gare
dremmen om Fritidens Hus til virkelighed.
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Med statte hertil, vil FCYN kunne omdannes til Fritidens Hus, der gar forrest i den
baeredygtige retning, bade pa det paedagogiske, skonomiske og miljgmaessige plan, s& vi
sammen kan skabe en sjov, aktiv og demokratisk fritid for bydelens bgrn og unge.

Opsummering: Fra vision til virkelighed
For at vi kan give Ngrrebros b@rn og unge en bedre fritid, kreever det en laengerevarende
kontrakt og at huset far et renoverings laft i en baeredygtig og feellesskabsdannende retning.

Huset er et kapitel for sig, og er blevet handlet privat i to omgange pa denne korte tid, trods
klausul fra kommunens side med tilbagekabsret i 2042. Bygningen er i forfald, og der er flere
opgaver i huset, som skal udbedres snarest. Det geelder vinduer, varme og vandanlaeg mm.
Disse forbedringer vil nuvaerende ejere gerne vaere med til at investere i, men det kreever, at
kommunen er villig til at udarbejde en langtidsleje. Det vil muliggere at huset i
Skodsborggade endelig kan udnyttes i den grad, vi gar og dremmer om. | dag star huset
tomt de fleste aftener og weekender. Vores vision er, at huset skal emme af bgrn, unge,
forzeldre og andre interessenter, som kan udnytte det keempe potentiale, som ligger i huset,
og at vi kan udnytte denne pa skift og i overlap. Fx at foreninger og organisationer pa bgrne-
og ungeomradet kan benytte huset til treeninger mm. om aftenen, hvor FCYN's bgrn er gaet
hjem.

Fritidscenter Ydre Ngrrebro har flere matrikier, blandt andet Baldersgade 10, som har veeret
under skadesudbedring i pt. over 1 ar. Denne matrikel kan fritidscenteret afse, hvis vi kunne
erhverve hele huset i Skodsborggade til aktiviteter under Fritidscenteret, der vil kunne skabe
en helt anden sammenhaengskraft blandt bade barn og personale. At kunne vaere pa én
matrikel, vil Igfte det paedagogiske niveau betragteligt, da personale og barn/unge vil samles
i &t hus. Jvf. vores tanker omkring inkluderende og kvalitative aktiviteter, hvor fordybelse,
medbestemmelse og faellesskab bliver omdrejningspunkterne, vil vi skabe et miljg, hvor alle
bliver set hart og taget alvorligt, uanset baggrund og fritidsinteresser.

Vedhaeftede bilag:

Bilag 1: Skriv til ‘Fagligt indhold og kvalitet’: Fritidens Hus pa Ydre Narrebro, oktober 2020
Bilag 2: Fagligt Center/Center for Politik og HR: ‘Det Gode fritidsliv’, december 2020

Bilag 3: Fritidshaven, ansegning til Friluftsradet 2021

Bilag 4: Klubbydelsplan Ngrrebro/Bispebjerg 2021-23

Bilag 5: Plantegninger over huset i Skodsborggade 6

Bilag 6: Tilbagemelding pa ekstern evaluering 2020 - Miljacertificering
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Bllag 1 7. oktober

”Fritidens hus pa ydre Ngrrebro”
Modtager: Fagligt Indhold og Kvalitet

Afsender: Fritidscenter Ydre Ngrrebro, Skodsborggade 6 2200 Kgbenhavn N

Efter henvendelse og opfordring fra “Fagligt Indhold og Kvalitet” fglger her en kort praesentation af vores ambitioner
for et fritidsliv pa Ngrrebro med stgrre sammenhaangskraft og fleksibilitet uden behov for at anlaegge nyt og med
frigivelse af yderligere kvadratmeter til kommunen. (Dele af dette skriv, har vaeret forelagt Ngrrebro lokaludvalg og
BR-budgetforhandlinger og 2 repraesentanter fra BR har vaeret pa besdg i FCYN med repr. fra Ngrrebro Lokaludvalg).

| Skodsborggade 6 bor Fritidscenter Ydre Ngrrebro (FCYN). Her gér vi til daglig og drgmmer om de uudnyttede kvm.,
som vi med jeres opbakning vil kunne omdanne til et stort, visionaert bgrne- og ungehus, som vil vaere
omdrejningspunkt for koordinering og afvikling af aktiviteter for alle bgrn og unge i bydelen pd tveers af aktgrer og
forvaltninger (se nedenstaende figur over aktiviteter og samarbejdsflader i Fritidens Hus). Vi ser huset som et stort
bgrne- og unge kulturhus, som indeholder, Fritidscenter, foreningsaktiviteter, bgrnemuseum, Fritidsbank, hvor man
kan l&ne udstyr og meget andet. Som udgangspunkt kan huset vaere omdrejningspunkt for koordinering og afvikling af
bgrne- og unge aktiviteter, til gavn for alle i bydelen. Huset skal vaere dbent i aftentimerne og i weekender efter
behov, og vi ved fra vores nuvaerende netvaerk, at dette kunne skabe sammenhaengskraft i det daglige arbejde, at vi
kunne vaere taettere sammen. Dette behov for koordinering pé tvaers blev ogsd understreget pé den lokale bgrne- og
ungekonference tilbage i 2019 og faktisk vil vi fra neeste &r, kunne afse en hel etage til netveaerkskontorer, hvor alle
samarbejdspartnere i bydelen kan have til huse.

Da fritidsklubberne fusionerede og status i dag

| august 2016 abnede FCYN, som en fusion af tre eksisterende fritids- og ungdomsklubber pa Ydre Ngrrebro;
Samuelsgirden, Sct. Stefans og FUN. | Skodsborggade 6 har FCYN to etager. Fritidshjemmet Parkfritten bor pa 1. o0g?2.
sal og vi deler derudover rytmikrum, musiklokale, tagterrasse og legeplads. Seneste udmelding er dog, at Parkfritten
skal flytte over pa Ngrrebro Park Skole fra august 2021, da denne overgédr til KKFO (allerede fra aug. 2020), hvilket i sa
fald vil frigive yderligere to etager 4 cirka 360 kvm. Dette vil ggre, at vi kan afgive vores anden matrikel i Baldersgade
10 og p& den made skabe steerkere sammenhangskraft for bade personale og bgrn pa tveers af alder og skoler. | forste
omgang gnsker vi at rette opmaerksomheden mod, at fjerde salen, samt en tidligere viceveertslejlighed pa tredje sal (i
alt 450 kvm), har stdet tomme de sidste to ar.

Hvad vil det kraeve at indfri husets potentiale

Huset er et kapitel for sig, og er blevet handlet privat i to omgange pé denne korte tid, trods klausul fra kommunens
side med tilbagekgbsret i 2042. Bygningen er i forfald, og der er flere opgaver i huset, som skal udbedres snarest. Det
gelder vinduer, varme og vandanlaeg osv. Disse forbedringer vil nuvaerende ejere gerne vaere med til at investere i,
men det kraever at kommunen er villig til at udarbejde en langtidsleje.

Som fritidscenter for ca. 300 10-17 arige, er vores paadagogiske mindset for laengst tunet ind pa, og vant til, at skabe
og udvikle vores fritidstilbud pa tvaers af bydelens mange tilbud i kraft af de pejlemaerker, mal og rammebeskrivelsen,
som vi arbejder under. Vi orienterer os og 4bner med andre ord i forvejen fritidscenteret mod foreningslivet og andre
akterers tilbud ved at indtanke og understgtte dem i vores arbejde med inklusion og feellesskab, nér vi planlzegger
vores daglige aktiviteter og vores udgdende arbejde. Eksempelvis har vi gennem et par ar vaeres primus motor pa
samarbejdsplatformen Idraetslegepladsen, som ogsa blev praesenteret som case tilbage pa farnaevnte bgrne-
ungekonference, men vi ma erkende, at det traekker for mange ressourcer ud af huset, nar vi i forvejen er fordelt pa to
adresser,

Den overardnede rammebeskrivelse for fritidscentre pa 10-14-&rsomridet fra 2015 understreger da ogsa, at det er
"ressourcekravende at igangsatte nye og anderledes samarbejdsformer”, og at det er vigtigt, at kommunen
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understgtter processen. Vi ser her en oplagt mulighed for dette, og er selv allerede i gang med en ny struktur i
Fritidscenteret, som vi implementerer gradvist fra efterar 2020. Denne kunne passende blive fulgt op af en politisk
beslutning, som kan udvikle den 3- delte hverdag for bgrn og unge, nemlig fritids-, forenings- og skoleliv, i et og
samme hus. Dvs. meget taettere samarbejde om bgrn og unge, koordinering af fritids og foreningsliv og yderligere
deltagelse i skolen. Hvis vi sammen kan skabe et finmasket net, hvor de voksne pa de forskellige platforme snakker
sammen og koordinerer indsatser, tror vi hurtigt, at vi kan se resultater i form af tidlig opsporing og igangsattelse af
indsatser, samt bedre adgang for udsatte bgrn og unge i fritids- og foreningsliv og deltagelse i skolerne med forskellige
fagligheder.

Vi har igennem de sidste par ar, shakket i vores bestyrelse, med bgrn og forzeldre, med samarbejdspartnere og internt
i Fritidscenteret om denne kaempemulighed der ligger foran os. Vi mener, at Kbh's kommune burde investere i denne
mulighed og dermed f& Ydre Nerrebro pa det paedagogiske landkort, s vi bliver sat i fgrersaedet ifht. fremtidens
fritidsliv, hvor kvalitet, faellesskab og tryghed, bliver de baerende elementer. Dette kraever en del ressourcer og derfor
denne opfordring til, at relevante tager stilling til, om man en gang for alle vil investere i bgrn og unge pa Ydre
Ngrrebro, for at skabe en bedre fremtid for alle.

Figur: Eksempel pd aktiviteter og samarbejdsparter i og fra "Fritidens Hus”
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Inddragelse af
medarbejdere

Det Gode Fritidsliv

- en forelobig opsamling

Fagligt Center/Center for Politik og HR




- Baggrund for inddragelsen

Samtlige fritidscentre og klubber har budt ind med 1 medarbejder til 3 dialogmader:
~ Etinovember, januar og marts. Medarbejderne mgdes i mindre grupper pé tveers af byen.

P& de falgende slides er en opsamling af veesentlige pointer fra dialogerne i november.

S

Pa forste dialo Eso_m,,o__.s*ﬁmo_m medarbejdere fol ende s &,—. mim.",

~» Hvad har nutidens unge brug for?

Hvilke tilbud skal Bgrne- og C:@o_o«jm,no?m::w:@mn |
tilbyde - lokalt og pé tvaers af byen? |

Hvad skaber hgj kvalitet i ungdomsklubberne?

Hvilke kompetencer skal der veere til stede hos
medarbejderne?




Relationerne er afgerende
elationsarbejdet som det _Jm: centrale

>>mo_m1omuo_m1:m fremhaever r
paedagogiske arbejde i ungdomsklubberne.

Medarbejderme skal kunne arbejde pa gruppe- og m:o=<53m<mma med
at udvikle de unge ud fra deres naermeste udviklingszone. |

Medarbejderne skal forma at skabe relationer til og mellem de unge, sa %
de unge oplever at veere betydningsfulde.

De unge skal opleve at blive set, madt og troet p&, og der skal arbejdes
med selvvaerd - ro og tro pa fremtiden.

Medarbejderne giver redskaber i forhold til kommunikation og
konflikter - det skaber positiv voksenkontakt og faellesskaber.

Der eftersporges kvalificerede og autentiske uddannede medarbejdere |
som folger de unges interesser og kan veaere spontane. . "Den darligste

Stabilitet i medarbejdergruppen er afggrende for til fodbold, zEM

_.m_m\n_o:mo_u_ov\m:_smm: Der skal sikres mm::mBmmm:am medarbejdere,

vil delta
der er til stede s& meget som muligt - ogsa i overgangene.

Dette peger i retning af at: Det sikres, at der er fokus pa fastholdelse af relationskompetente medarbejdere.




De unge skal se mening med
aktiviteterne

De unge vil have kvalitet i aktiviteterne - de vil leere noget og

dygtiggare sig. De unge kan flytte sig efter interesser og aktiviteter
med kvalitet.

‘Nar aktiviteterne har hgj kvalitet, oplever de unge, at o_m1mm,
interesser bliver taget serigst.

Medarbejderen der varetager aktiviteten skal have szerlige

kompetencer og kunne leere fra sig. Rammerne omkring aktiviteten
skal veere attraktive. ,

Der er behov for en bred vifte af aktiviteter, der skifter i takt med de

unges interesser. De unge skal inddrages - Medarbejderne
faciliterer, de unge udfgrer.

Det skal vaere peedagoger, der udfarer det paedagogiske arbejde - % e Vi har f jet e
men nogle af aktiviteterne kan udfgres af andre faggrupper. PR musikmedarh

kommer der
Ngrrebro og

e

Dette peger i retning af at: Der skal veere kvaliteti fritidscentrenes aktiviteter. Bade i forhold til de fysiske rammer, og i forhold til
medarbejderkompetencerne. ,

2
bt




Arbejde med at udvide de unges
horisonter

Ungdomsklubben skal vaere en tryg boble, men mw_jso:m skabe
udsyn til fx til den brede kultur.

De unge skal vaere kulturbzerere for hinanden gennem feelles
aktiviteter.

De unge skal mgdes pa tveers af grupperinger. Dette kraever
gennemgaende medarbejdere, der kan veere med til at flytte og
samle de unge.

Der skal skabes rammer der sikrer ro og stabilitet uden for mange
forventninger.

Der skal vaere mulighed for at kunne tilegne sig kompetencer, blive
udfordret og se sig selv i udvikling.

Der skal stilles krav i forhold til deltagelse og engagement, for at
sikre medejerskab.

Dette peger i retning af at: Det er vigtigt, at de unge har et sikkert fundament i fritidscentrene, som de kan Uwcmm som afseet til at |
mede andre unge og til at fa oplevelser, der ellers ikke havde faet.




De fysiske rammer skal veere
customized

Der skal veere fokus pa leeringsmiljger og faciliteter af hgj kvalitet,
der "kalder pa de unge”. |

De fysiske leeringsmiljger skal ikke veere de sammen, som de unge
bruger i skolen.

Det er en fordel, hvis de unge har deres egne leeringsmiljoer, i stedet
for at vaere i fritidsklubbens lokaler.

Det er vigtigt, at veerkstederne fungerer og er tidssvarende, ellers
flytter de unge derhen, hvor de er.

Nogle unge sgger gaden og her kan de matrikellese tiloud ggres o

attraktive med fx idreetscontainere, musikcontainerne og lign. . "De unge gider ikk
b . _hvordevar, dad
' _derskalvaere no

deres alders

Dette peger i retning af at: Der skal vaere fokus pa fritidscentrenes leeringsrum. Der skal ses pa mulige opdelinger af fritids- og
ungdomsklubmatrikler i fritidscentrene.




Medarbejderengagement kraever
raderum og prioritering

- De unge spejler sig selv i medarbejderne, og derfor skal
sammensatningen af medarbejdere veere mangfoldig, hvis
ungegrupperne skal tiltreekkes og komme igen - og igen.

De gode medarbejdere:
— Erstabile og naervarende i deres arbejde
Er rummelige i forhold til de unges stemning
Kan skabe loyalitet og indbyder til sparring og vejledning

Kan bruge egne erfaringer konstruktivt - give noget af sig selv pa en professionel made
Formar at handle aktivt og hurtigt pa de unges behov

Abner dore for de unge og hjeelper dem videre
Kan afgive ansvar, vise tillid og skabe medejerskab blandt de unge

Kan vaere spontane/fleksible og tilpasse programmet efter dagsform og ungebehov

Dette peger i retning af at: Der skal fokuseres pa rekr
Der skal skabes fleksibilitet, raderum og handlingsmu

forsgge at vag
sor de unge

"Medarbejdg
ud af dere
rammer, fo
unge pa dere
 fxved at de
unges idrag

uttering, fastholdelse og uddannelse af fritidscentrenes BmQ,mlomwm_mm.m;._ .
lisheder for medarbejderne. (paedagogisk, skonomisk, skemamaessigt mm.




Organisering skal styrkes gennem
samarbejde og koordinering

Fritidscentre skal daekke forskellige behov og kunne noget |
forskelligt. Inden for et center skal man kunne rumme forskellige
grupper af unge. | |

Der skal sikres et taettere og nemmere samarbejde med
lokalomradets aktgrer, sa som idraetsforeninger, ungdomsskolen,
kulturtilbud etc.

— Mere fleksibilitet og ligestilling i adgang til andre tilbud - Aben Fritid!

Tattere samarbejde mellem forskellige UK enheder skaber mindre
konkurrence

_ Faste fora, hvor medarbejdere kan mgdes pa tveers af byen
Der skal sikres udsyn - det er ok at kopiere, det der virker for andre.

Der snskes mobile og bydaekkende initiativer, der kan inkludere Uy,
vejledning i “life skills”, seksualvejledning, ung til ung, it, e-sport etc.

Dette peger i retning af at: Der ses pa muligheder for samarbejdsfora pa tveers af byen.
Der ses pa muligheden for “Aben Fritid". Der skabes formaliserede samarbejder mellem forvaltningerne.




- ._,c:_mm. Mo_,m,_,_,,,_,,_A_Qw ,__o,s:mm:_,_ﬁ_:o‘:,o_.@o_mﬁ ﬁ_;_m&_833mo, . .
~+ Hvadkan ::mo_ogm,_ﬁc_o_om,_,,:m_m_<m,o_m,csmm,__o_m,_e_;_A_Am. ‘_,:mm_-_ﬁ_:oca_o_m:mo,. _
~+ Huvisflere unge skal have gavn af atgdiu :mo_‘o,:)m__ac,_owr<o _,_o_m:_‘,,m_Am—,,\,_.,mm,,

~ formidle, hvad tilbuddet indeholder? sl e
» Hvordan skal vi konkret tage imod unge, der _,_A_Am,__. ”wo,_.<m_m: .,ms en Qm_. af
x.ammzmmmxm_omﬁ _ ‘c:maogmr_c_o_om:o, . Lo ,




-l Alle c:mo_oim_a:, er bor
B _csmm- sd de kan fo Fm__m__m,_ﬂ ,v\mmm ,<mo_,; ,
o ,,.,,,,*mvmzmmmwm_emﬁ_:w_.;o_m_ _Ao_.;_ Bmd_*&smﬁ u,,mmsmﬂ., o
e Zum: :,cm.rc:,:m,<mm1m_ en ;Bmo_.mw,,mﬁ,c:o_m_,m,n&ﬁm den _&;_omzam_o
- Der m_@_ ,mﬁm_o,_m_,mm_ skm m_&<,_ﬁmﬁm__.\ _,:o_mmﬂmms, Qm..; m_. _Ao:_%mﬂ \
~ de17%, der m_,,;_jmw\n m_m:@ ,mmzom_,,m c:mm og V,c:mm,so_ms.*&_msm_m,.,_om—é,_é
L % m,:mo:::maa. | , e e e 0l L

! Zm_wmﬁﬁmo_m ,m_ﬁ_<_ﬁmﬁm_, mo::.mwm_oo_é om__o_mm_AE_o d#_,mm,xwmﬁ E\m,c:‘mm,..

Dette pegeri retning af at: Der mx& arbejdes 3w__,m¢m\m med rekruttering m% ﬁo-,_o:mﬁm:o_m c:mm:o_n& somvi _Am:o_m_, o_m* fra
efterskoler/gymnasier mv., laves feelles opstart, introprogram mm. Der foreslas "Ungdomsklubbernes dag” som arlig event.




“Nar man gar pdeth
fast musiktid, sa har
adgangsbillet til at kg

" mmznmmamw Vi
C.:mo_,o,, 1sskolen kar VIKIE MO | ude. Dm <mwmmm~QO

e mere Bmzmﬁo_o__m_ ‘ )
. fritidscentrets aktivite mﬁm, Y
,Bmo_m_,_om_o_msm ot

L ,,,,,«,_ummo_mmomm_, om_,Bm_o_m_,_om_,o_m_,mn_m_,__@_;m_,._.__o_or.m_Am_ mm,,
- unge, sé& de unges meodes paedagogisk relevant. S

« Der m_, _om_..o<moq. et let om,,mo‘_;_o_w_‘mﬁmsam mmBm_,_om_o_m B,m,zm
| ?Eo_mom:ﬁ_,m:,m. o_m1mﬁmmm_._:&_o_,m,*o_,_im_Am__o_w :o_o_mg_,.,m_m. .
de c:mm __A_Am er _:QBWm—o_ﬁ., , ,

i Umﬁm peger i retning af wﬁ Der skal etableres et forpligtende samarbejde med C:No_oq:mmxo_m? sa nogle IoE %SEm,m i
Fritidscentrene. Der skal ses pa at minimere barrierer og bureaukrati ift. o_o_,mﬁm—mm og tilmeldinger.




.+ lungdor sk ,_,_o_om_ﬁm_,mxm_bo_m Inge ikke.
- ,3<mo_.,o_m ,_6:.__3m33<m3, o_mw_m,s.om_&:mxmv mﬁ _o__<m

,,V‘Wmo_,Bm > for. __,o:no;_,o_,m—m,mw,m.:?:_wm:“w :

'~ » Ungeskal mm:,:m,.j ‘w§_<_ﬁm\nm3acnm;_,om_m(m:ﬁm mm::c_m
fo ..o_w_,mm;co_mu\:,ﬂ,om‘:o_,_mo:ﬁ, L e Gt

C:mm _Am:-J\_A_Am m:Qsm,::mm.. i o
- ,_.>_Aﬁ_<_*mﬂm,13m,om mm3<mm,_,,m¢o__,3m_,;:m skal <mm_,m bade _Ao,3<_owmﬁm:‘nm.om,“
L _Ao:gvmﬁm,:nmm_iw:o_m..mmo_m,c:mm,mm_a;om,o_o_m<m_, mmm:,_o_,o, sion.
I<m_, mm:m_,mﬁ_os mxm— _:o_o__,mmmm,.u Tilbuddet m_Am_omm,w,NBHBms_gm, ,‘.c:mm.%

Dette peger i retning af at: Der skal arbejdes malrettet og forplisgtende med m_.:_u0<<m~.3m:+< _om_,mo::m vejledning og radgivning.
Der foreslas kompetenceudviklingsforlgb til paedagogisk personale i unges selvudvikling, inddragelse og brugerstyring.




“Paedagoger er ikke dd
reklamere for de ting,
unge ved fx ikke, at de
Vi laver foldere og ga

klasserne. Har hentet
gennemgar, hvor ma

vores klub fra hver kla
prioritere, hve vil

er tabft, :S.w,,_w:k

“Man skal wsam ud
en specifik UwOm:

:_mﬁ_,&B :mm:. : e o m

,_umﬁ er <_m¢m+. at ﬁo_,B_ozm;:___oc.o_o_mﬁ_Zo_,mm—o_ _;m:@ _,, d | “"\fores smxwgﬁmasm,m;

e _,,<mm_,o__ c:maoBmEc_o_om_.:m,_Am:.m_<m o_msmm _om_5 og m:sv\mm ved,at tager andre unge meo

~ deresbarn benytter tilbuddet. e udenfor klubben. Klug

. ,‘,,.,Csmmmqs_ommmmo_&q,m_,,m_Am,v— mozd_a.,_mﬁ_:ocao_m* Em:o:,m,c,:mm,. , | MMMW%MMNNMW waﬂm.

i ,.aC:mo_oq:mw_:_o_om_,:m_mwm—_o_,mmmm:ﬁm_,mm som ._o_,mmmﬁm:o:m?_mu _,53_.__,,, Bt FK, JK. Der kommeri
- som modpoltilandre msm:mm_wc:mm feerdes . B udefra.”

- Dette pegeriretning af, at: Der skal udarbejdes en central kommunikationsstrategi og udarbejdes woBBc:m_Amﬂosmimﬁmlm_m tiL.
: ~ de relevante platforme lokalt og bydaekkende.




eller klasse, sa vis

vi har steppet op.

det faelles tredje

mix over interess
~ at udvikle sig.”

m_Am i c:mo_ ;,_Bm,_A_c_o_o,m:w

. - Det _omw,o_wmom_mxm, ,_om,_.mo:m_m, _
,;_,_A_mmmm:m_ﬁ_,_<mm_;_.,,_, 5 ol

ﬁ,_ o ,. . ,m_,_ﬁ_o_momsi.mﬁw _Qmmo_mmo,mm_,,._Am3.<m1m$mm Ho_omm<m1‘_om_ ,m_Ao,_m.: d ;

understotte inkluderende leeringsmiljge r pa individ og m_,c._o_om:,_<mm:»w

fx indsatser omkring sarbare bgrn fx skole-/BUF- imx_,mx_N.N,B G |

~ + Lererne 3m3m~m1 viden om, r<o1o_m3 ,c:mo_o::m_AE_o_om_.:m.,_Am:.Eﬂmm:om | ikke er s socialt kompe
~ ogstotte o_m c:mm . _

Dette pegeri _,mﬁ:_:m af at: >>00_m=m3 for Steerkt Samarbejde genbesgges for at se _om. hvordan n_,ms kan mlomwamm med paedagoger i
udskolingen. Dette kan understgtte muligheden for at skabe attraktive stillinger _om fuld tid.




_u..ﬁ_nmau-_m..»n skal have en vis volume

Fritidscentre som struktur for de 10-18 arige er meningsgivende og
har hojnet det padagogiske tilbud.

Dét, at man har samlet til centre, gor, at der ikke bliver konkurreret,
men i stedet skabt sammenhaeng.

Ungdomsklubber skal veere steder, der kan videreformidle til
aktiviteter eller skabe dem selv pa baggrund af de unges gnsker.

Fritidscentret skal vaere stort nok til at kunne indeholde forskellige
laeringsmiljger, som de unge gnsker at benytte.

Det fysiske leeringsmiljo skal vaere alsidigt og skabe mulighed for
mange forskellige aktiviteter og samvarsformer. Det skal veere
specifikt malrettet UK-aldersgruppen.

De unge skal have rammer til radighed, hvor de kan udfolde sig
spontant.

De unges modesteder skal vaere attraktive.




De unge skal ikke kunne lade vaere
med at komme!

Kobenhavn er fuld af tilbud til unge. Fritidscentret er derfor et aktivt
tilvalg for dem, der kommer. De kommer for nogen eller for noget.

De c:mm prioriterer hele tiden, hvad de bruger deres tid pa -
Fritidscentret skal vaere s& attraktivt, at de ikke kan lade vaere med at
komme!

Fritidscentrene skal opgraderes i forhold til aktiviteter, der skal
forega mere, og aktiviteterne og samvarsformerne skal have hgj
kvalitet. Medarbejderne der er dygtige til at skabe relationer,
traekker ogsa mange unge til.

De unge skal bade leere og veere. Der skal veere gode rammer, hvor

de unge kan udfolde deres interesser, men nogle unge har ogsa brug

for at vaere et sted, hvor de bare kan ligge i en sofa - de kan godt lide

at ligge i bunker. S




Fritidscentrene - en vej til
medborgerskab

Fritidscentrene skal vaere saerligt o_%mzmm til at arbejde med
demokratisk dannelse.

Fritidscentrene skal arbejde med ungeinddragelse, ungerad mv. -
det skaber ejerskab og tilhgrsforhold.

Fritidscentrene skal statte og vejlede unge pa individniveau.

Der skal arbejdes systematisk med alle overgange, men szerligt
med overgangen til voksenlivet.

| fritidscentrene har de paedagogiske medarbejdere mulighed for
at stotte de unge i valgprocesser.

Uddannelsesambassadarerne i fritidscentrene udfarte en vigtig
opgave, som med fordel kan genoptages.

Det manglende medlemsbegreb kan udfordre ift. samarbejde med
familien og gvrige forvaltninger.




Der skal vaere abent efter skoletid
- og fredag nat

Der er brug for, at de unge kan komme direkte efter skoletid.

Der er stor forskel pa, hvornar man ‘bliver ung’, og hvilket tilbud
man har brug for.

Der eksperimenteres med opdeling af aldersgrupper. Flere steder
starter UK-tilbuddeti 6. eller 7. klasse.

Der er forsgg med at bruge udvidet dbningstidsmidler til at holde
abent, nar de unge far fri. Det giver mulighed for at unge, der ikke
ma vaere ude om aftenen, kan benytte sig af et tilbud.

Fritidscentrene lykkes godt med at have tiloud, nar der ikke er
andre tilbud abne, fx natsportsaktiviteter fredag nat, som et
alternativ til ophold péa gaden.




Du skal vaere velfunderet paedagog og
samtidigt noget mere!

Hovedparten af medarbejderne i fritidscentrene er uddannede
paedagoger. Der er ogsa ansat andre faggrupper til specifikke
aktiviteter.

Medarbejderne i fritidscentrene skal badde have stor paedagogisk
faglig viden og viden om unges mentale og sociale udvikling.

Medarbejderne skal samtidig have saerlige feerdigheder ift. en
aktivitet og kunne skabe leerende faellesskaber omkring aktiviteten.

Medarbejderne skal kunne arbejde intentionelt og
relationskompetent. De skal kunne skabe engagement,
nysgerrighed, vedholdenhed og motivation til at forpligte sig.

Det er svaert at rekruttere til UK. Der skal kunne skabes attraktive
stillinger pa fuldtid, for at kunne f4 kompetente medarbejdere.




Fritidscentret ud i verden - verden ind
i fritidscentret

Fritidscentrene samarbejder bredt lokalt. Der arbejdes felles
med de unge mellem forvaltninger, foreninger og NGO’er.

Klubbydelsplanerne beskriver fritidscentrenes arbejde ud i
verden og fungerer som samarbejdsaftaler og handleplaner.

Fritidscentrene folger de ::mmm skiftende interesser og
etablerer samarbejder med nogle, der kan noget specifikt fx
filmskolen, DGI, Mellemfolkeligt Samvirke mv.

Fritidscentrene bruger meget tid pa at netveerke med aktgrer,
der kan bidrage ind i fritidscentret.

Fritidscentrene vil gerne have en platform som Aben
Skole/Dagtilbud hvor de kan booke forlgb, som fx dans, teater
og andet, som fritidscentret ikke selv kan tilbyde.




Ledelsen skal vaere tattere pa

Fritidscentrene er store organisationer, der gnsker at styrke -
ledelsesopgaven ift. ungeomradet. |

Ungeklyngen pa Amager fremhaeves som en steerk og
gnskvaerdig organisering for fritidscentrene.

Klyngelederne foreslar at man samler fritidscentrene ide

samme klynger, sa fritidscenterlederne kan teame op omkring
opgaven.

Fritidscenterlederne beskriver, at det er en udfordring at veere
tilstedevaerende pa mange matrikler. De fortaeller, at der er
brug for en pa gulvet, der traekker i den besluttede retning, sa
medarbejderne ikke laver det, de lige har lyst til.

Der er tendens til, at der opstar et darligt paedagogisk tilbud, nar
der ikke er tilstedeveaerende ledelse.







Forskellige unge har brug for
forskellige tilbud

Der er og skal vaere forskel pa tilbuddene i de udsatte
byomrader og i omrader med hgj sociogkonomi.

Der skal vaere forskellige paedagogiske greb og tilgange i forhold
til brugergrupperne i de forskellige byomrader.

Der skal veere noget for dem, der tiltraekkes af det store
fzellesskab og noget for dem, der ikke har ressourcer til at indga
i store sammenhange.

De fysiske rammer skal primaert veere i form af stgrre ungehuse,
men suppleret af mindre ungdomsklubber/afdelinger.

Det socialpaadagogiske arbejde ift. enkelte unge, grupper og
familier, skal fortsat vaere en del af det paedagogiske tilbud i
byens ungdomsklubber.




Malrettede tilbud til specifikke

malgrupper giver unge lyst til at
komme

Fritidscentrene skal tilbyde noget alsidigt og tidssvarende.

De unge er meget forskellige og tilvaelger de tilbud, der er
specifikt malrettet deres behov og interesser.

Unge er kun mobile, hvis de oplever, at kvaliteten er hgjere et
andet sted. De sarbare unge har lav mobilitet.

Fritidscentrene skal bade tilbyde generelle og malrettede
tilbud.

Aktiviteter, samvaersformer, arrangementer, forlgb og events
skal malrettes de enkelte aldersgrupper/klassetrin.

Fritidscentrene skal have bedre fat i de unge, der foler sig
berort af angst, stress og ensomhed. Fritidscentrene har
positive erfaringer med malrettede tilbud til denne gruppe.




Der skal vaere kvalificeret individuel
hjzelp og vejledning

Et fritidscenter skal vaere én indgang til at fa hjeelp til alle de
problematikker, der er i de unges liv.

Fritidscentrene skal stotte fleksibelt og helhedsorienteret op

omkring den enkelte unge for at imgdekomme den unges
individuelle behov.

| fritidscentret skal unge have hjeelp og vejledning ift. fritidsjob,
uddannelse, studievejledning, leereplads, praktik.

Fritidscentrene skal arbejde med, at de unge kan igangsaette og

.

blive i et uddannelsesforlab.

Unge skal ogsad mgde vejledning og radgivning ift.
kompetenceudvikling og personligudvikling.

| fritidscentret kan unge blive ungemedarbejdere eller frivillige
for at gve sig i at have et fritidsjob.

Fritidscentrene skal vaere springbraettet til voksenlivet.




Laeringsrum skal give unge mulighed
*o._. at blive inspireret og afprove sig
selv

Fritidscentrene skal tilbyde et miljg, hvor de unge oplever, at blive
dysgtige til noget og oplever, at de far noget ud af at veere der.

Fritidscentrene skal give de unge oplevelsen af at veere
tilstraekkelige, ogsa nar de er i nye leeringsprocesser, hvor de
prover sig selv af i nye sammenhaenge og aktiviteter.

Fritidscentrene skal tilbyde mange forskellige aktiviteter, sa de.
unge kan afprove sig selv og undersgge deres interesser og
styrker.

Rammerne for laeringsrummene er afggrende for, om de unge
foler sig tilpas og har lyst til at veere kreative sammen.

Fritidscentrene skal have et godt samarbejde med lokale aktgrer,
der kan tiloyde de aktiviteter, fritidscentret ikke selv kan sta for.

Ungdomsskolen kan understgtte fritidscentrene i at afvikle
aktiviteter og leeringsforlgb af hgj kvalitet.




Samarbejde med skolen skaber
vardi og sammenhang

Fritidscentrene skal have paedagoger, der arbejder ind i de
lokaler folkeskoler.

Padagoger i udskolingen skaber sammenhang mellem skolen og
fritidscentret. Nar relationerne mellem de unge og paedagogerne
er etableret gennem skolen, giver det de unge lyst til at komme i
ungdomsklubben. :

Fritidscentrene lykkes med at lave en helhedsorienteret lgsning i
lokalomrader, hvor medarbejderne bade er i skolen, pa gaden og
i klubben.

Fritidscentrene skal igen arbejde med
uddannelsesambassadgrer. Uddannelsesambassadgrerne har
stor betydning for de unge. De unge bliver grebet i fritidscentret,
nar de fx bliver erkleeret ikke-uddannelsesparate.




Ansggning om Udlodningsmidler til Friluftsliv

Ansggning nr. 110040 - Fritidshave for b?rn og unge p? N?rrebro

Tema: Fordybelse i naturen

Ansgger Postadresse
Fritidscenter Ydre Ngrrebro Skodsborggade 6, 3. sal
Skodsbhorggade 6, 3. sal 2200 Kgbenhavn N
2200 Kgbenhavn N Kontaktperson
51687877 Nikolaj Friis-Farsge
Hovedstaden - Kgbenhavn nikolajfcyn@gmail.com
www.feyn.dk 51689706

CVR nummer og ansggertype:
37777773 Privat/selvejende institution/virksomhed

Projektet:

Kort beskrivelse af projektets indhold

300 kvadratmeter uudnyttet tagterrasse i midten af Narrebro skal vaere en blomstrende oase for bgrn og
unge. Indholdet skabes for og med bgrnene, og tanken er at skabe en gget biodiversitet og f& mere natur
ind i barnenes hverdag i byen. Projektet etablerer en natur- og kekkenhave og naturaktiviteter i
bernehgjde, der samlet set er tilrettelagt til at age barnenes naturforstaelse og engagement i naturen. Se
bilag 1-2 for uddybende projektbeskrivelse - fra planizegningsfase til evalueringsfase.

Beskriv projektets méalgruppe

Projektet har til hensigt at abne fritidscenteret op udadtil, sdledes at projektet er med til at udvide
malgruppen, der far gleede af projektets naturoplevelser.

Projektets retter sig mod bgrn og unge pa Ngrrebro i alderen 9-17 &r, der udger cirka 2550 barn og unge
(Statistikbanken). Herudover inddrager projektet bgrnenes foreeldre samt andre barn, unge og foreeldre fra
omkringliggende bydele, der ansker at vasre en del af natur-faellesskaber. Projektet skal veere et
foregangsprojekt for, at inspirere flere fritidsklubber og -centre til at teenke mere natur ind i bgrn og unges
hverdag, da daglige udendgrs naturaktiviteter for klubbarn synes at vaere underprioriteret - samtidig med at
forskningen viser at denne malgruppe kommer mindst ud i naturen. Det vil vi gerne med projektet veere
med til at lave om pa. Nedenstaende malgruppebeskrivelse uddyber og skelner mellem projektets interne
og eksterne malgruppe.

Projektets interne malgruppe: Bgrn, unge og foraeldre i fritidscenteret

Projektets interne malgruppe er Fritidscenter Ydre Narrebros 320 medlemmer i alderen 9-17 ar, der hvér
dag vil kunne fa glaede af en gran oase, hvor FCYN'’s personale dagligt kan facilitere udendgrs
naturaktiviteter for bgrnene. For som projektudfgrer Camilla beskriver, oplever hun en laengsel hos bgrnene
efter at komme mere ud i den friske iuft:

“Jeg oplever en laengsel hos barnene efter at kunne komme ud i naturen til daglig, og det er bare rigtig
svaert inde i byen, nar barnene ofte har sent fri fra skole og hentes pa forskellige tidspunkter, der gar at det
ikke altid kan lade sig gare at tage pa lzengere ture ud i naturen.”

Camilla uddyber, at hun maerker et behov for et grant ude-frirum, hvor barnene kan traekke sig fra det
indendgrs stgjniveau og trasngsel, og hvor der etableres udendgrs naturaktiviteter pa lige fod med
indenders aktiviteterne som eksempelvis madveerksted, musik, computerrum og kreavaerksted, s& bgrnene
der lzenges efter naturoplevelser har et reelt alternativ. Af fritidscenterets bgrn og unge har en stgrre andel
helt eller delvist betalt klubmedlemskab, hvilket betyder at familien har faerre midler. Projektet skal veere
med til at understette, at ogsa mindre ressourcesteerke bgrn har adgang til dannende naturoplevelser, der
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bade er sjove, af hgj faglighed og med peedagogisk stette. Ligeledes inddrages bgrnenes forasldre i alt fra
etableringsfasen til projektets labende arrangementer, da vi anser foreeldrene som en vigtig medspiller i at
barnene far nogle gode og vedvarende naturvaner.

Projektets eksterne malgruppe: Barn, unge og foreeldre fra bydelen

Udover projektets interne malgruppe, skal projektet raskke ud til alle bgrn, unge samt deres foraeldre pa
Ngrrebro, der har lyst til at vaere en del af et grent feellesskab. Denne malgruppe far glaede af projektet til
frivillige plante- og gartnerdage samt projektets offentlige arrangementer og workshops med naturen i fokus
(Se idéudkast til aktivitetsoversigt under tidsplanen nedenfor).

Andre bgrneinstitutioner og relevante parter:

Projektet har ligeledes til formal at inspirere andre fritidsklubber og -centre samt andre relevante parter
s&som fritidshjem og skoler til at etablere lignende naturfaciliteter og -arrangementer for barn og unge.
Projektet muligger ligeledes at skoler i lokalomréadet har mulighed for at benytte fritidshaven i deres
undervisningen om formiddagen, hvor fritidshaven ellers er tom for fritidscenterets bgrn og unge.
Herigennem far flere barn gleede af naturen.

Hvilken forskel vil projektet gare for malgruppen?
Forskningen viser (se bilag 3), at iseer de aeldre barn tilbringer faerre timer i naturen end yngre bgrn. Som

fritidscenter, hvor mange af de aeldre barn og unge tilbringer mange timer, kan vi veere med il at gere en
forskel ift. at fa flere asldre barn og unge ud i naturen og fa skabt gode naturvaner tidligt i deres liv.
Projektet kan gare en keempe forskel for bernene og de unges naturvaner ved at give bgrnene et grant
udeareal, hvor de kan udfolde sig, fa jord under neglene og leere om naturen i deres hverdag i
fritidscenteret. Projektet kan skabe en natur(lig) bevidsthed, et grgnt feellesskab og give bgrnene et starre
kendskab til naturen. Computere og mobiler udger for mange barn og unge en stor del af deres hverdag,
ligesom mange af bgrnenes hverdag, i fritidscenteret sével som uden for fritidscenteret, kan vaere hektisk
med mange aktiviteter og pulserende liv. Projektet skal inspirere bgrnene til at bytte computeren og
smartphonen ud med natur og udeliv og muliggere et grgnt andehul i hverdagen. Det er nemlig vores
erfaring, at det giver barnene mulighed for fordybelse, at vaere nasrvaerende med hinanden om sunde
udeaktiviteter, som skaber gget trivsel og laering.

Hvardan bidrager projektet til at ege malgruppens naturforstaelse og engagement i naturen?

Projektet skal inspirere til flere naturoplevelser. Nar man vokser op i byen, hvor naturen er mindre
tilgaengelig, kommer man ikke altid s& meget ud i naturen i hverdagen. Fritidshaven kan anskues som et
natur “showroom” oppe pa taget med udsigt ud over Natrebroparken, som vil gere at barnene far langt
mere frisk luft og natur i sin hverdag. Ud over flere udetimer i klublivet, skal projektet ogséa bidrage til at
inspirere brn og foreeldre til at familien kommer mere ud i naturen i weekenderne. Forskningen viser
nemlig, at en fierdedel af de 11-15 arige bern i Danmark kun kommer ud i den friske luft i naturen tre gange
eller mindre i vinterhalvaret. Heldigvis kommer flere af de aeldre bgrn ud i sommerhalvaret, men selv her er
det kun lidt over en fierdedel af de 11-15 arige, der er ude omtrent hver dag. Leder af Center for Bern og
Natur, Sgren Preestholm, papeger at tallene viser behovet for: “at der bliver gjort mere for at fa de starre
barn ud i det fri igen” (Friluftsradet 2020). Netop dét gnsker projektet at bidrage til, sa vi kan age de stgrre
barns naturforstaelse og engagement. Et fatal af bgrnene benytter i dag tagterrassen som opholdsrum.
Projektet skal med fritidshaven ggre tagterrassen attraktivt som udeareal, og fritidscenterets personale skal
gennem sjove og spaendende daglige naturaktiviteter fa bgrnene til at komme ud i den friske fuft i
fritidshaven hvér evig eneste dag, sa vi kan fa skabt nogle bedre naturvaner for de eeldre barn. Derfor
involveres barnene i hej grad i projektets planlaegnings- og etableringsfase (se tidsplan nedenfor), sa
projektet imgdekommer bgrnenes naturgnsker og de herved opnar starre ejerskab og interesse for
projektet.

Beskriv projektets indhold af formidling og aktiviteter i det fri?
Alle nedenstaende aktiviteter foregar i Fritidshaven hos FritidsCenter Ngrrebro.

Side 2 af 6




Frivillighedsdag - etablering og tilplantningsworkshop:
| projektets etableringsfase afholdes en feelles frivilligdag med bgrn og foreeldre omkring at klargare
fritidshaven som skal give bgrn og foreeldre ejerskab og jord under neglene.

Under selve indvielsesfasen (august 2021 - oktober 2022) afholdes &bne arrangementer med workshops
for lokalmiliget samt daglige udeaktiviteter for bgrn og unge i fritidscenteret:

Det er vigtigt endnu at holde det konkrete indhold abent for at bgrnene kan involveres i aktiviteternes
indhold, der skal give barnene ejerskab i projektet. Grunden til at bgrnenes involvering veegtes projektet, er
for at give barnene en starre lyst til at bruge fritidshaven, der skal sikre bgrnenes dannende naturlyst,
-kendskab og -vaner. Derudover planlasgges de konkrete aktiviteter ud fra geeldende corona-restriktioner,
som endnu er uforudsigelige. Eksempler pé teenkte aktiviteter er:

Abent hus: Indvielse af projektet - formidling af projektets tilblivelse og offentliggarelse af arshjul med
naturaktiviteter (FCYN)

Barnenes fradeling og stiklingedag (FCYN og frivillige parter)

Formidlende workshop om forspiring (TagTomat)

Formidlende workshop: Laer at dyrke svampe (TagTomat)

Manedlige frivilligdage i forars/sommersassonen (FCYN)

Formidlende event om insekter og biodiversitet / den insektvenlige byhave (Ekstern frivillig part)
Formidlende workshop: byg dit eget insekthotel (FCYN)

Formidlende kreativ workshops om plantefarvning og eco print (FCYN)

Formidlende workshop: smag pa haven (FCYN)

Formidlende workshop: Lav egen iste fra havens blomster og urter (FCYN)

Beskrivelse af projektets organisering
Projektet er et samarbejde mellem FritidsCenter Ydre Ngrrebro, TagTomat og Miljgpunkt Nerrebro, der i

samspil star far projektets planleagning og udfarelse. Hertil etableres i planlaagningsfasen samarbejde med
andre relevante lokale parter ifm. offentlige arrangementer i projektperioden. Nedenfor ses den konkrete
ansvarsfordeling og projektorganisering. Se evt. bilag 4 for visualisering af projektorganiseringen.

FritidsCenter Ydre Narrebro: Hovedansvarlig for projektets organisering og gennemfgrelse, Nikolaj
Friis-Farsge, leder af FCYN.

FritidsCenter Ydre Narrebro med dets 320 medlemmer i alderen 9-17 &r, deres familier samt personalet er
projektets hoveddrivkraft. Det er her fritidshaven skal udfolde sig, og det er FCYN's barn og familier samt
personale, der til daglig beerer projektet igennem fra start til slut.

Projektansvarlig: Nikolaj Friis-Farsge, leder af FCYN
Nikolaj er overordnet ansvarlig for projektets gennemfarsel, som beskrevet i ansggningen.

Projektudfgrer: Camilla Malou Ledou Breilev, klub- og grgn projektmedarbejder i FCYN,

Camilla star for koordinering og den konkrete projektudferelse. Herunder:

Projektkoordinering med FCYN'’s gvrige medarbejdere, bgrn og foraeldre samt projektets samarbejdsparter
Den endelige projektplan samt udfarelse af projektet | samspil med projektets samarbejdsparter

Daglig vedligeholdelse og drift af fritidshaven samt naturaktiviteter for bgrnene i fritidshaven samt ved
offentlige arrangementer (begge | samspil med barnene og avrige personaler).

Lebende og afsluttende evaluering af projektet

TagTomat: Ansvarlig for etablering af fritidshaven samt workshops og undervisningsmateriale, ansvarlig

Mads Boserup Lauritsen.
TagTomat har il sigte at skabe grenne feellesskaber ved at skabe rammerne og inspirere til
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grent-gar-det-selv og ger-det-sammen ud fra gkologiske dyrkningsprincipper. TagTomat har erfaring med
at lave grenne haveprojekter for skoler, barnehaver, gard- og byhaveprojekter i samspil med bgrn og unge.
Som lokal samarbejdspartner i projektet star TagTomat for:

Ansvarlig for design, mablering og etablering af fritidshaven

Model for inddragelse af barn og foreeldre i planlaegnings- og etableringsfasen

Aktivitets- og undervisningsmateriale i bgrnehgjde

Miljigpunkt Ngrrebro: Sparringspartner, seerligt inden for kompostering og regnvandsopsamling.

Miljgpunkt Narrebro er en fond, der arbejder for et bedre miljg pa Ngrrebro, fx ved at gennemfare
handgribelige miljg- og klimaprojekter. Men ogsé ved at udfordre borgere og beslutningstageres opfattelse
af, hvad der muligt. Som lokal samarbejdspartner bidrager Miljgpunkt Nerrebro med:

Lebende projektsparring for at miljg- og klima optimere projektet

Sparring og eventuel etablering af komposteringssystem og regnvandsopsamling

Tidsplan for projektets udfarelse

Projektet forventes pabegyndt 15.06.2021 og afsluttet 01.12.2022

| hvor hej grad er frivillige involveret i projektets planlaegning og udfareise?

At dyrke planter og grentsager pa en baeredygtig made fra bunden kraever hardt, men sjovt, arbejde - og
det tager tid. Til daglig drives dyrkningen af projektudfgrer Camilla sammen med et godt hold af andre
naturinteresserede pasdagog-kollegaer samt alle de frivillige barn, unge og foreeldr,e der sager det grgnne
naturfeellesskab.

De frivillige barne- og familiegartnere

Fritidscenterets barn vil i hverdagen sammen med projektudfereren sta for at holde fritidshaven gran og
fuld af natur, herunder s&, vande, beskzere planter, lave stiklinger mm., ud fra et koncept om grent
medlemsdemokrati. En mindre gruppe barn bliver ambassadarer for projektet i det daglige, hvor de far en
rolle som barne-ansvarlige og samtidig skal forsgge at fa flere af fritidscenterets bgrn med i projektet. Bgrn
og foraeldre involveres i hgj grad i etableringsfasen, da deres frivillige arbejdskraeft til at fierne eksisterende
plantekasse og ikke-genbrugelig jord samt hjeelpe med at etablere vores nye fritidshave. Herudover
muligger projektet at familier fra fritidscenteret kan melde sig som frivilligfamilie til at lege gartnere i
fritidshaven, ligesom det er muligt for barn og foraeldre at holde gang i krydderurterne ved at tage lidt
krydderurter med hjem til aftensmaden. Som frivillig bliver man introduceret og sat | gang af Camilla fra
FCYN/TagTomat, sa det er muligt for alle at veere en del af det grenne barnefaeliesskab i fritidshaven. Der
vil ligeledes vaere &bne frivilligedage lsbende projektperioden, ligesom vi vil treekke pa frivillige
samarbejdskraefter til afholdelse af workshops samt rekruttering af bgrn og unge.

Frivilige samarbejdsparter
Safremt projektet opnar tilsagn, etableres i planlaegningsfasen kontakt til lokale frivillige samarbejdsparter
ifm. afholdelse af events og workshops ved projektets offentlige arrangementer.

Hvordan vil malgruppen blive informeret om projektets aktiviteter?

Vi har vores 320 medlemmer i fritidscenteret, herudover deres sgskende og foreeldre vi kan né direkte ud til
vha. vores etablerede kontaktflader. Derudover vil projektets samarbejdsparter, TagTomat og Miljgpunkt
Narrebro samt vores andre kontaktflader som eksempelvis Kultur N, Ngrrebro Bibliotek, De Boligsociale
Indsatser, Mit Ngrrebro m.fl., gare at vi kan n& ud til endnu flere barn, unge og foreeldre i malgruppen. Et
vigtigt led i at informere om projektet udadtil er en kort film som kan deles viralt. Projektet kan veere svaert
at sige med ord, men en videofotograf vil filme under fritidshavens etablering med sma interviews med
barnene. Derudover oprettes Facebook events for projektets aktiviteter i indvielsesfasen, ligesom de vil
oprettes pa www.KultuNaut.dk for at na ud til flest mulige.

Hvordan vil aktiviteternes fremtidige drift blive sikret?
FritidsCenter Ydre Narrebro er ansvarlige for projektets fremtidige drift. Finansieringen er en del af driften i
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fritidscenteret og er en del af medlemskabet pa4 samme méade som drift af vores madvaerksteder, brast- og
computerspil, kreaveerksted, musikvaerksted, idrastsfaciliteter mm. Derudover er en af TagTomats
kernevaardier, at materialerne er baeredygtige og holdbare.

Beskriv, hvordan projektets resultater vil blive evalueret

FritidsCenter Ydre Narrebro star for projektevalueringen. Evalueringsdesignet afhaenger naturligvis af,
hvorvidt Friluftsradet beslutter at lave et overordnet evalueringsskema, hvorudfra projektet da vil blive
evalueret. Star FCYN selv for evalueringsdesignet, designes dette saledes at denne muligggre Friluftsradet
at kunne vurdere projekt indsatsens samlede vaerdi for malgruppen og at videreformidle denne sa at
erfaringerne fra den skabte viden, kan videreformidles og benyttes af relevante parter. Evalueringens fokus
vil veere pa:

Omfanget af projektdeltager og erfaringer knyttet hertil.

Projektets effekt p& malgruppen, herunder vurdering af hvilken effekt projektet og dets aktiviteter har haft
for deltagernes naturforstaelse og engagement i naturen.

Projektdesignet, herunder fokus pé at viderebringe erfaringer der kan vaere givtige for andre, der gnsker at
udfgre lignende projekter.

Evalueringen vil udmunde i en samlet evalueringen af projektet til Friluftsradet samt en sammenfattet “pixi”
med anbefalinger, der kan benyttes af andre relevante parter, der @nsker at udfgre lignende projekter,
séledes at andre, lige sa vel som FCYN, kan drage fordel af projekterfaringerne.

Budget inkl. moms:
Lav et fyldestgerende budget for hele projektet. Alle udgifter og indtasgter skal fremga af budgettet (et uddybende budget ma geme
vediazgges som bilag). Hvis ansgger er momsregistreret skal projektets budget opgives ekskl. moms.

Belgb der sages om: 100.000,00 kr.
Er ansgger momsregistreret? Nej Som udgangspunkt betragtes frivillige foreninger som ikke-momsregistrerede
og offentiige institutioner som momsregistrerede.

Forventede udgifter:

Budgettet skal indeholde ALLE de udgifter, | forventer at fa for at kunne gennemfare projektet, ogsa selv om | kun seger statte til
udvalgte udgiftsposter. Udgifterne skal opdeles i henholdsvis materialer og intern og ekstern lan. Specifikation af
undervisningsmaterialer, undersagelsesudstyr, friluftsudstyr mm. skal vedhaeftes som bilag.

Materialer: Intern ign: Ekstern lgn: | alt:
Samskabende workshops for lokalmiljget 11.250,00 13.618,75 24.868,75
Frivillighedsdage og workshops for bgrn og
foreeldre i FCYN 17.962,50 17.962,50
Plantekasser, jord og planter 55.606,25 6.712,50 62.318,75
Haveudstyr, regnvandsopsamling mm. 6.131,25 6.131,25
Materialer til workshops som kan afvikles
af FCYNs pasdagoger 13.750,00 13.750,00
Levering af materialer 4,968,75 4,968,75
Forventede udgifter i alt: 86.737,50 38.293,75 4.968,75 130.000,00
Finansiering:
Husk at anfere ALLE forventede indteegter.
Her nsavnes kommune, anden offentlig instans, Vil sgge/ Har faet: | alt:
forening, organisation, fonde eller andre sponsorer har sggt:

0.00 0.00

Belagb ansggt fra Udlodningsmidler til Friluftsliv: 100.000,00
Eventuel egenfinansiering: 30.000,00
Forventede indtaegter i alt: 130.000,00

Vedhaftede bilag:
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Uddybende projektbeskrivelse

Arsregnskab 2020

Skitsering af projekiets fysiske indhold med fotos og 3D tegning
Udsnit af eksisterende forskningsbaseret viden

Uddybende budget
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Bilag 4

Berne- og Ungdomsforvaltningen

KLUBBYDELSPLAN
2020-2021

Bispebjerg Syd og Ydre
Norrebro
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Indhold
Klubbydelsplanens grundlag
1.1 En oversigt over hvilke fritidscentre og matrikler, der er omfattet af klubbydelsplanen

1.2 En karakteristik af de ressourcer, behov og ensker, der kendetegner lokalomrédets unge, herunder
ogsd et blik for de unges mobilitet til/fra lokalomradet

1.3 En beskrivelse af klubbydelsplanens overordnede mal og kobling til pejlemaerkerne

1.4 En simpel oplistning af hvilke indsatser (aktiviteter/projekter) der er prioriteret samt
sammenhaengen til karakteristik og mél

1.5 En oplistning af klubbydelsplanens centrale interessenter/samarbejdsaktarer

1.6 En oversigt over fordelingen af aktivitetsmidlerne

Indsatsbeskrivelser (handleplaner for de enkelte indsatser)
Indsats 1 Ops@gende gadeplandsindsats
Indsats 2 Vejledningscafe
Indsats 3 Fritidsvejledere
Indsats 4 Pigeindsats

Indsats 5 Fritids- og uddannelsesbanken




Klubbydelsplanens grundlag

Klubbydelsplanen er et samarbejde mellem kommunale ungdomsklubber og selv-
ejende ungdomsklubber.

1.1 En oversigt over hvilke fritidscentre og matrikler, der er omfattet af
klubbydelsplanen

Klubbydelsplanen

Kommunale

Askovfondens
Pigekiub

KBH+

Fritidscenter Ydre
Narrebro

Fritidscenter
Bispebjerg Syd

1.2 En karakteristik af de ressourcer, behov og gnsker, der kendetegner
lokalomradets unge, herunder ogsa et blik for de unges mobilitet til/fra
lokalomradet

Hele det geografiske omrade som klubbydelsplanen omfatter, er praeget af en hgjere
andel barn og unge som er socialt udsatte i form af mistrivsel, manglende tilknytning
til uddannelsessystemet eller kriminalitet sammenlignet med gennemsnittet i Kgben-
havn. Bispebjerg og Ydre Narrebro er ogsé to af de bydele i Kebenhavn som desveerre
har over 15% borgere som oplever utryghed (jf. Tryghedsundersagelsen 2020).
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Derfor er klubbydelssamarbejdet vigtigt, for at kunne gere den nadvendige indsats for
at hjeelpe de barn og unge som har brug for det og veere med til at skabe tryghed i lo-
kalomradet.

Mélgruppen er unge mellem 14 og 17 &r der bor i og/eller feerdes i bydelen. [ forhold
til fritidslivet kan de opdeles i tre overordnede grupper:
- De unge, der konstruktivt benytter de ordineere tilbud som klubber og forenin-
ger.
- De unge, der kraever en ekstraordineer indsats. herunder piger og de stille
unge.
- En mindre gruppe unge som er meget socialt udsatte og/eller kriminalitets-
truede. Disse unge arbejder vi p& at henvises videre til andre relevante aktarer
og tilbud.

Denne tredeling er gjort ud fra et gnske om overordnet at anskueliggere hvilke unge
mennesker, der bor og feerdes i bydelene. Det er ofte overset, at Bispebjerg og Ydre
Nerrebro ogsa er bydele, som rummer en stor gruppe ressourcesteerke unge (ca. 80
%), der primart benytter de generelle tilbud eller som slet ikke benytter sig af klubtil-
bud i fritidslivet. Disse unge har et konstruktivt fritidsliv som er selvorganiseret eller i
fx foreninger.

De unge, der behaver en ekstraordinaer indsats, er ikke en homogen gruppe, men be-
star af unge med saerlige behov, herunder uroskabende og kriminalitetstruede unge
og unge med psykisk sédrbarhed.

Desuden er der en lille gruppe af unge der er tilknyttet kriminelle miljger. Her samar-
bejder klubberne med andre aktarer i SSP-netvaerket om at hjeelpe de unge videre.

De unge pa Bispebjerg og Ydre Narrebro har en hgj grad af mobilitet. Fx er der
mange der efter folkeskolen finder uddannelsestiloud udenfor bydelene, hvilket giver
dem netvaerki andre omrader. Dog er der grupper af udsatte unge som har en steerk
tilknytning til bestemte omrader og som udtrykker utryghed ved at feerdes andre ste-
deribyen.

P4 Bispebjerg leegger skoledistrikterne op til at unge fra andre bydele bliver tilknyttet
fritidsaktiviteter i bydelen, fx unge fra Vanlgse der gar pa Grendalsvaengets skole,
unge fra Mjglnerparken pa Tagensbo skole, og unge fra Branshgj péa Utterslev skole.
Desuden er der et stort antal privatskoler, hvor der gar unge fra hele hovedstadsomra-
det.

1.3 En beskrivelse af klubbydelsplanens overordnede mal og kobling til
pejlemaerkerne

Det overordnede formal med klubbydelsplanen er at sge chanceligheden for ungei
omradet samt motivere unge med et gadeorienteret fritidsliv eller andre udfordringer
til at bruge deres kompetencer i positive feellesskaber.
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De forskellige delindsatser kobler sig i alle sammen til BUF's pejlemzerker i en eller an-
den grad. Isaer pejlemasrkerne om sammenhang i overgange, inklusion og feellesskab
samt sociale relationer er i fokus i klubbydelsplanens indsatsomréder.

1.4 En simpel oplistning af hvilke indsatser (aktiviteter/projekter) der er
prioriteret samt sammenhaengen til karakteristik og mal

Opsggende team

De opsagende medarbejdere har en vigtig funktion som bindeled mellem de unge i
bydelen der har et gadeorienteret fritidsliv og de eksisterende tilbud. Medarbejderne
kan guide de unge og motivere dem til at opsege de tilbud som matcher deres behov.

Vejledningscafé

Ved at etablere velfungerende abne vejledningscaféer kan vi skabe en platform, hvor

unge kan ops@ge radgivning og vejledning omkring fritidsjob, fritidsaktiviteter, lektier
og uddannelse. Dette skaber en koordineret og mélrettet indsats for at guide de unge
til positive faellesskaber og en god overgang til voksenlivet.

Fritidsvejleder

| forbindelse med nedskaleringen af de boligsociale indsatser vurderer vi, at der er
brug for medarbejdere med saerligt fokus pa at stette og guide de unge til fritidsjob
og fritidsaktiviteter, samt at indsamle og formidle viden om de mange tilbud der er til
unge i lokalomradet. Fritidsvejlederne skal koordinere med vejledningscaféen og de
opsegende medarbejdere.

Pigeindsats i KBH+

Fritids- og uddannelsesbanken

Eritidscenter Ydre Ngrrebro vil i den kommende toarige periode 2021-2022 med ind-
satsen ‘Fritids- og uddannelsesbanken’ serligt have fokus pa malgruppen 13-18-arige
for at fa dem ind i fritidslivet samt gare dem mere uddannelses- og arbejdsparate. Fo-
kus ligger pa de 13-18-arige, da vi ser den sterste udfordring i at rekruttere og fast-
holde denne méalgruppe i fritids- og ungdomsklubberne. Indsatsen er tredelt og be-
star i felgende tre indsatser:

1. Fritidsbanken Narrebro (udlan af gratis fritidsudstyr samt fritidsjobs for unge)

2. Arbejds- og uddannelsesparathed i Ungdomsklubben (lektiehjaelp, uddannel-
ses- og jobvejledning)

3. Opsegende arbejde i dagstimerne (rekruttering og fastholdelse af medlem-
mer)
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Projekterne skal understgtte hinanden og skal samlet set fa flere bern og unge, pri-
meaert i aldersgruppen 13-18-arige, i fritidsaktiviteter, uddannelse og arbejde. Fokus er
sarligt pd de unge i udsatte positioner, som ellers tilbringer en del tid p& gader og i
offentlige rum, eller som har brug for en sarlig socialpsedagogisk indsats.

1.5 En oplistning af klubbydelsplanens centrale
interessenter/samarbejdsaktaerer

e SSP Ngrrebro og Bispebjerg

¢ Sikker By

e KgbenhavnerTeamet

o Den Boligsociale Helhedsplan i Lundtoftegade/Titanparken
e Den Boligsociale Helhedsplan pé Bispebjerg

¢« Den Boligsociale Helhedsplan i Mjglnerparken
e De lokale folkeskoler

e Ungdomsskolen

e Ungeréddgivningen

e UU-Kgbenhavn

e Bgrne- og Ungenetvaerket pd Bispebjerg

e Sjakket

e RCYN

¢ Bibliotekerne

¢ Omradefornyelse Nordvest

e Omradefornyelse Bispeparken

e Grgndal Multi Center

¢ Ngrrebrohallen

e Fritidsjobindsatsen i BIF

e Idretsforeninger
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1.6 En oversigt over fordelingen af aktivitetsmidlerne
Indsats Ansvarlig Klub Belaob

—

Opsegende team

Fritidscenter Bispebjerg Syd

1.500.000,00 kr.

Vejledningscafe

Fritidscenter Bispebjerg Syd

1.275.444,50 kr.

Fritidsvejleder

Fritidscenter Bispebjerg Syd

1.275.444,50 kr.

Pigeindsats i KBH+

Pigeklubben KBH+

319.439,00 kr.

ol MDD

Fritids- og uddannelsesban-
ken

Fritidscenter Ydre N@rrebro

319.439,00 kr.

Total:

4.689.767,00 kr.

Side 7 af 24




Indsatsbeskrivelser (handleplaner for de enkelte
indsatser)

Indsats1 Opsegende gadeplansindsats

Formal

Fritidscentrene skal tilbyde aktiviteter med alle bydelens bgrn og unge som mal-
gruppe, derfor er det en del af vores vision at nd ud til de bern og unge, der haenger
ud p& gaden i dag- og aftentimerne. Formélet med det opsegende arbejde er at soci-
alisere dem eller inkludere dem i klubberne eller andre fritidsaktiviteter pd en méade,
hvor de stadig faler sig respekteret og taget serigst.

Vi lever i en bydel med store sociale problemer og mener, at man ved et forbyggende
og opsggende arbejde kan vaere med til at skabe en mere stabil og kvalitetspreeget
hverdag for en stor gruppe unge mennesker, der har brug for redskaber og vejledere
til at fa det bedste ud at deres videre faerden og liv. Dette kan ogsé veere med til at
skabe aktiviteter for og relati-oner til nogle af de klublase unge, som opholder sig me-
get pa gaden og er i risikozonen for at blive blandet ind i krimina-litet.

Ydermere kan vi forhadbentligt pa leengere sigt veere med til at skabe en mere rar og
hyggelig bydel med tryghed og god atmosfeere for bydelens borgere samt pé leen-
gere sigt vaere en faktor, der er med til at nedsaette det kriminelle niveau i by-delen.
Dette omfatter ogsa traditionel opssgende indsats med medarbejdere, som er synlige
i lokalomradet. Saledes kan fritidscenteret vaere med til at arbejde kriminalitetsfore-
byggende og tryghedsskabende i lokalomréadet.

Mal
Det opsggende team har tre hovedopgaver:

Kontaktarbejde - observerer og/eller kontakter kendte og ukendte barn og unge -
sbent tilbud - udferes med det formal at rddgive/vejlede om relevante fritidstilbud,
fritidsjob og evt. statte i forhold til uddannelsesforlgb.

Udgaende arbejde, med fokus pa dialog, tilbyder mélrettede aktiviteter og arrange-
menter for alle bydelens starre barn/unge uafhaengigt af medlemskab og eller den
matrikellgse klub

Akutindsats i forhold til saerligt udsatte og/eller truede st@rre bgrn/unge. Dette ar-
bejde beskrives specifikt i en bered-skabsplan udarbejdet i SSP organisationen, hvis
dette er aktuelt.

Tiltag
At unge som faerdes meget p& gaden, bliver guidet til at deltage i det organiserede fri-

tidsliv
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At klubberne er synlige i gadebilledet og kommer i kontakt med barn, unge og bebo-
ere

At veere synlige i vores lokalomrade ved store arrangementer

At statte unge i at finde relevante fritidstiloud

At veere forebyggende mht. konfliktoptrapning mellem grupperinger

At forstaerke og udbygge samarbejdet med de boligsociale medarbejdere samt det
lokale idraets- og kulturliv

De forskellige klubber skal vaere base for netvaerksskabende aktiviteter i samarbejde
med andre aktarer

Deltagelse i aktiviteter som er arrangerede af eksterne samarbejdspartnere

Mindre kriminalitet udfgrt af barn og unge fra bydelen

@get ro og tryghed i bydelen, iseer omkring bgrn og unge

Sammenhang til andre planer og strategier

Udviklingsplaner i de enkelte klubber - de opsegende medarbejdere er i samarbejde
med klubberne om at brobygge unge til kiubben og stgtte de unge som fravaelger
klubbens tilbud eller kommer i konflikt med klubbens medarbejdere.

SSP-lokaludvalgenes handleplaner - de opsegende medarbejdere og ledelsen er
med til at udarbejde lokaludvalgsplanerne i SSP.

Gadeplanssamarbejde i bydelene - Bdde pa medarbejder- og ledelsesniveau deltager
vi i det lokale samarbejde for at koor-dinere og understgtte indsatserne.

De boligsociale helhedsplaner er en vigtig samarbejdspartner og det ops@gende
team knytter sine aktiviteter an til de relevante indsatser i helhedsplanerne, samt un-
derstatter de aktiviteter de udferer.

Omradefornyelsens tryghedsskabende fokus og borgerinddragende aktiviteter bliver
understattet af det opsegende team.

Det opsegende team bidrager til de tryghedspartnerskaber som fritidscentrene er del
i.

Tegn pa malopfyldelse

At samarbejdspartnerne giver udtryk for at de opsegende medarbejdere er synlige og
proaktive i bydelen

At de opsegende medarbejdere igangsaetter konkrete forlab med unge

At unge i bydelen kender til de opssgende medarbejdere og hvad de kan hjeelpe med

Evaluering
Personalemeade i det opsggende team hver 14. dag
Opsamling pé klubbernes egne personalemeader
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Gadeplansmegder i bydelene hver 3. uge
Opfelgning pa ledelsesmade hvert kvartal
Opfalgning i forbindelse med SSP-arsplansindsats

Tidsplan
Hvert kvartal bliver der pa ledelsesniveau fulgt op pé status og kommende indsatser

samt gkonomi
Den generelle opspgende opgave kerer allerede og forventes at fortseette i lgbet af

klubbydelsplanens periode

Okonomi
1.500.000,00 kr.

Ansvarlig(e)

Det opsggende team hgrer under padagogisk leder for Fritidscenter Bispejerg Syd
Afd. B, Henrik Laften
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Indsats 2 Vejledningscafé

Formal

At sikre at alle omradets barn og unge kan sgge relevant hjeelp og statte til jobsag-
ning, uddannelsesvalg, lektier, studie-opgaver og andre udfordringer de oplever i
hverdagen.

Mal
At tilbyde en helhedsorienteret vejledning til bgrn og unge ombkring fritid, job, uddan-
nelse eller andre problematikker der knytter sig til ungdomslivet.

Tiltag

Ugentlig 4ben vejledningsindsats pé to forskellige matrikler i samarbejde med SOF,
UU-Kebenhavn og andre relevante aktarer.

Vejledningsindsatsen foregar hhv. i UCYN i Heimdalsgade og pa Smedetoften

Sammenhaeng til andre planer og strategier

Vejledningscaféens aktiviteter understatter SSP-arsplanens fokus pé fritidsjobindsat-
ser

De boligsociale helhedsplaners uddannelsesfokus og jobsggningstilbud bliver under-
stattet af vejledningscaféen.

Vejledningscaféen understatter fritidscentrenes arbejde med pejlemaerkerne sprog
og sammenhang i overgange.

Tegn pa malopfyldelse
Bydelens unge er orienterede om og benytter tilouddet

Klubmedarbejdere, lzerere og andre aktarer kender til tilbuddet og henviser unge

De unge oplever vejledningsscaféen som et positivt sted hvor de kan fa relevant hjeaelp
Evaluering

Kvartalsvise evalueringsmader med de deltagende samarbejdspartnere i hver vejled-
ningscafé

Evaluering i forbindelse med opfalgning pé klubbernes handleplaner

Tidsplan
Ugentlig vejledingscafé i hhv. UCYN og pa Smedetoften

@konomi
1.275.444,50 kr.

Ansvarlig(e)
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Indsats 3 Fritidsvejledere

Formal

Overblik over aktgrer og indsatser

Det primaere form3l for indsatsen er at stotte unge i Nordvest til at deltage i positive
faellesskaber i klub- eller forenings-livet, i fritidsjob eller i uddannelse. Fritidsvejle-
derne skal have et indgaende kendskab til aktiviteter, der eksisterer hhv. pé Bispebjerg
og Ydre Ngrrebro.

Koordinerende funktion

Det sekundaere formal er at fa etableret én indgang til lokalomradets ressourcerigdom
pa ungeomradet. Fritidsvejlederne skal p4 denne made have en koordinerende funk-
tion i bydelene ift. unges fritidsliv. Nar mange indsatser i bydelene hen-vender sig til
samme malgruppe, forsteerker det behovet for intern koordinering og vidensdeling.
Ved at koordinere og have et overblik over bydelenes tilbud til unge er det muligt at
saette tidligere ind, koordinere hvem der ggr hvad, under-statte hinanden lokalt og
undgé indbyrdes konkurrence og parallelle indsatser.

Civilsamfundet som medspiller

Fritidsvejlederne skal ikke blot kunne overskue kommunale aktgrer, men ligeledes pri-
vate og civilsamfundsaktgrer, sésom professionaliserede NGO'er og foreninger, frivil-
lige og beboerforeninger, der kan bringe lokale perspektiver og ressourcer i spil. Fri-
tidsvejlederne skal sdledes understgtte civilsamfundsaktarer, der er i relation til unge-
arbejdet. Det kan blandt andet veere i kraft af relationsskabelse til foraeldre- eller bebo-
ernetvaerk, men kan ogsa veere ved at stille facili-teter og ressourcer til radighed, fxi
form af lokaler, praktisk hjeelp og knowhow.

Mal
Fritidsvejlederen skal indsamle og formidle viden om tilbud og aktiviteter for unge

Brobygge og statte unge i at benytte relevante tilbud.

Understgtte fritidsjobindsatsen og vejledningscaféen

Understgtte foraeldresamarbejdet om de unges fritidsliv.

Kvalificere og understgtte nye indsatser og projekter.

Kvalificere og understatte andre medarbejdere i at vejlede og rddgive de unge

Tiltag
Deltagelse i vejledningscafé

Opsggende arbejde i samarbejde med det opsagende team.
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Fritidsjobvejledning

Koordinering af fritidsjobnetveerk i lokalomradet og bydaekkende

Vejledende samtaler med unge, samt statte til kontakt til aktiviteter

Frikgbelse af UU-vejleder til fremskudt indsats

Sammenhaeng til andre planer og strategier

SSP-arsplan - fritidsvejlederen understatter det fokus pa fritidsjob som er valgti SSP-
lokaludvalget

Fritidsvejlederen understgtter det fokus pé job og uddannelse som ligger i klubbernes

handleplaner

Fritidsvejlederens opgaver understatter de boligsociale helhedsplaners indsatser om-
kring fritidsjob og fritidsaktiviteter til bgrn og unge.

Fritidsvejlederens arbejde understgtter klubbernes arbejde med BUF-pejlemaerkerne
Foreeldrepartnerskaber og Sammen-hang i Overgange.

Tegn pa malopfyldelse
Klubmedarbejderne udtrykker et stgrre overblik over ungeaktiviteter og -akterer

Samarbejdspartnere kender til fritidsvejlederen og klubbernes arbejde
Konkrete unge er vejledt til nye fritidsaktiviteter og positive feellesskaber

Evaluering
Indsatsen evalueres sammen med ledelsen i fritidscentret halvarligt

Tidsplan
Februar 2021 - Ansaettelse af fritidsvejledere

For&r 2021 - vejledning af unge, samt indsamling af viden om tilbud og aktarer
Juni 2021 - delevaluering og mélopsamlling

Efterar 2021 - igangsaettelse af lokal fritidsjobindsats i sammenhang med SSP-arspla-
nen

December 2021 - delevaluering og mélopsamling

Okonomi
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1.275.444,50 kr.

Ansvarlig(e)
Ayhan Demir og Henrik Laften
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Indsats 4 Pigeindsats

Pigeklubben i Askovfonden
Pigeklubben KBH+

Fra November 2020 fik KBH+ Pigeklubben en ny teamkoordinater/paedagog, Leika Fuglsang. Samtidig
har klubben fiet en ny personalegruppe bestiende af 5 unge kvinder. Trods for en ny udskiftning af bade
personale og teamkoordinater, har vi forméet at skabe en god relation til pigerne i klubben og ikke
mindst iblandt personalet. Vi stir meget staerkt i feellesskabet, der er klar pa nye strategier, handlinger og
maél.

Mission
Vi, personalet i pigeklubben, har igennem de seneste maneder, arbejdet meget aktivt med at etablere en
relation til pigerne. Vi har ogs lagt fokus pd at inkludere pigerne i den daglige planlagning.

Det er vores indtryk at pigerne bruger pigeklubben, som en del af deres daglige gang. Vi har et godt
fremmade, og piger der kommer pa slaget 16, ndr vi dbner, og bliver til minuttet vi lukker, kl. 21.
Efter pigernes store forespargsel, har vi nu, ogsé &bent hver fredag.

Vores mission er, at pigeklubben skal veere et omdrejningspunkt for pigerne, og deres hverdag. Der er
plads til hygge og sociale relationer, men pigeklubben skal ogsa veere med til at klaede pigerne godt pa,
til store beslutninger og nedvendige valg, som et ungdomsliv ogsé rummer. Vi arbejder for, at styrke og
tydeliggere pigernes personlige ressourcer og kompetencer. Trivsel, ansvar og personlig udvikling, er
derfor nggleelementer i vores mission.

Vi arbejder efter tre vigtige fokuspunkter: Empowerment, Medborgerskab og Feellesskab & ungeinddra-
gelse,

Delmal

Empowerment; et leeringsforlob om udvikling, valg og identitet.

Forlgbet er ment som en rejse, hvor de skal finde deres vej i livet.

Helt konkret skal vi have besog af kvindelige forbilleder med minoritetsbaggrund.

For hvert besag skal der swttes fokus pa temaer som: empowerment, vigtige valg i forhold til karri-
ere/uddannelse, keerlighed og fejltagelser.

Her fér hver pige tildelt en personlig dagbog, hvor de skriver for hvert forleb.
- Min starke side — Det vil jeg blive bedre til
- Jeg ansker...
- Jegvil arbejde med...
- Jeg breender for...

Vi har observeret, at pigerne er meget optaget af sociale rammer, pa de digitale platforme, sdsom
TikTok, Snapchat og Instagram. Et af forlabene skal omhandle, hvordan de ser sig selv, modsat hvordan
andre ser dem. I dette forlagb er der fokus pé selvopfattelse og sprog.

- Hvordan definerer jeg mig selv?
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- Hvordan definerer andre mig?

Treening i at beg sig i et leeringstum
Vi oplever, at skolesnakken heri karakter, bedemmelse, praesentation og det sociale, fylder meget hos
pigerne.

Pigerne fortzller ofte, at de rammer ind i flere konflikter i skolen. De gnsker, at pigeklubben, kan vare
et sted, hvor de kan & nogle veerktgjer til, at fi en storre glaede ud af at gé i skole, og ikke bliver slaet ud
af at veere i et dérligt leringsmilje, der kan f4 konsekvenser for pigernes fremtid.

Derfor planlaegger vi et skoletraningsforlgb, hvor pigerne gves i, fx ved rollespil, at vere i et rum med
autoriteter, konflikter og resultater.

Sport, trivsel og Sundhed

Efter en stor forespergsel fra pigerne, vil vi have et nyt treeningstiltag klar fra det nye ar.

Fra start januar 2021 vil der vare fysisk trening én gang om ugen, hvor krop, bevaegelse og sundhed er i
fokus.

Medborgerskab; facilitering, veeriskab, arrangementer og nysgerrighed

Vores mal er, at drive et hold af frivillige fra pigeklubben som gnsker at tage del i det feelles ansvar hos
KBH+. Sammen med pigerne, vil vi skabe et samarbejde med Café Embla, hvor vi har ansvaret for ca-
féen en til to gange om ugen.

Malet bag initiativet er, at treene pigerne til erhvervslivet. Ved at fa et ansvar og arbejdsvagter, bliver de
mere ansvarsbevidste og selvsteendige. Og dermed er det ogsd CV-opbyggende. Bt andet led er, at de vil
£4 en fornemmelse for det kollegiale fallesskab og hvordan det er at indgd i en arbejdsplads — hvad det
betyder at, at skulle indtage en “ny” rolle.

Tre kvinder i vores nye personale, har en sterk erfaring med veertskab og facilitering. Her skal der vaere
et forlgb inspireret af Projektakademiet, hvor pigerne bl.a. skal vaere med til at planlegge og facilitere en
Eid-fest. Malet er, at gore pigerne mere bevidste om medborgerskab og deres betydning og rolle i det lo-
kale samfund.

Fzllesskab & Ungeinddragelse; respekt, trivsel og gleede

Fra januar 2021 vil vi afholde mede i pigeklubben om pigeklubben. Fokusemner er:
- Indretning af rummet
- Spilleregler (Tjek ind/Tjek ud)
- Trivsel
- Planlagning

Vores mal er, at bruge pigerne som medspillere i planleegningen. Vi vil meget gerne oprette en fokus-
gruppe bestiende af nogle piger fra klubben, samt vores forhabentlige nye projektleder. De skal indgd i
et sterkt team som stér for den praktiske, ugentlige planleegning i klubben.

P4 den made, bliver pigerne inddraget med ansvar og gjenhgjde, og veere medskaber af deres Pigeklub.
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Arlig hyttetur i forlzenget weekend

AskovFonden har et samarbejde med Bikubefonden, og har mulighed for at benytte Bikubefondens

hytte- og naturskole, i Svanninge Bjerge pd Fyn.
Malet med hytteturen er, at bade f styrket feellesskabet, men ogsé det individuelle jeg.

- Fellesskabet — hvordan omgés vi hinanden?

- Forpligtende ansvar — vi er sammen om ansvaret
- Vi lafter i flok — vi greeder og griner i flok

- Almen dannelse — hvordan bliver vi bedre?

- Start og slut mél

Tidsplan
To-arige forleb, hvor der er fokus pé elever fra 8. og 9. drgang
2021/2022

Kommunikation:
Instagram

Direkte kontakt til pigeklubben

Ansvarlig:
Leika Fuglsang

Okonomi
319.439,00 kr.

Vi ensker en deltidsansat med titlen *projektansvarlig” der har fokus pa pigeklubbens mal.

20-25 timer ugentlig. Hovedansvarlig for koordinering, bookinger, samarbejdsorienteret og praktiske op-

gaver.
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Indsats 5 Fritids- og uddannelsesbanken
Fritidsbanken Neorrebro - 1an af udstyr til en aktiv fritid samt fritidsjobs for bydelens
unge

Formal

Vi oplever som fritidscenter, at flere unge ikke har adgang til fritidsudstyr og fritids-
jobs. Fritidsbanken Narrebro skal understgtte, at mindre ressourcestaerke bgrn og
unge ikke fratages chancen for at blive en del af foreningslivet grundet manglende
udstyr samt med Fritidsbankens drift at etablere fritidsjobs for bydelens unge. Forma-
let er, at lokalomradets barn og unge, samt deres foraldre, har adgang til sportsud-
styr, saledes at et sundt og sjovt idraetsliv er tilgaengeligt for alle b@rn og unge og de-
res familier. Ved at muliggare sportudstyr for alle, er formalet at skabe stgrre idreets-
glaede, der skal f4 flere unge veek fra gaderne og fare til en hgjere sundhed blandt
barn og unge.

Mal

At flere barn og unge féar et aktivt fritidsliv

At flere unge kommer i fritidsjob

En gget inklusion gennem sociogkonomisk udligning

At flere barn og unge far et starre kendskab til forening og de fritidsaktiviteter og mu-
ligheder der er i lokalomrédet og dermed udvikle aktive medborgere.

Tiltag
Vores overordnede tiltag med indsatsen er at etablere en fritidsbank for barn og
unge, der skal fungerer som et "udstyrsbibliotek".

Farste tiltag var et besag hos den svenske fritidsbank. Her fik vi inspiration til opstart
aflignende i fritidscenteret.

Andet tiltag at indsamle genbrugsudstyr fra private, butikker mv. til etablering af en
udstyrsbank samt indretning af lokale i FCYN til at rumme udstyrsbanken.

Tredje tiltag er at ansaette unge fra fritidscenteret eller fra bydelen, gennem fx FRAK
og De Boligsociale Indsatser (Helhedsplaner), for hvem et fritidsarbejde ville veere
givtigt. Herudover pataenkes ansaettelse af en koordinator for fritidsbanken, der skal
koordinere ansaettelser, frivillige, indsamling af udstyr samt bydelssamarbejde om-
kring at flere far gavn af fritidsbanken.

Fjerde tiltag er at dbne Fritidsbanken op for byens barn og unge i den to-drige pro-
jektperiode for forhdbentligt at kunne viderefare den efter klubbydelsplanens udlgb.

Femte tiltag kan veere at udvide Fritidsbanken til en starre malgruppe.

Sammenhaeng til andre planer og strategier
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Fritidsbanken Narrebro samarbejder med relevante aktgrer som fx Stenbroens For-
ening, de lokale skoler, FRAK, RCYN, Ungdomsskolen og De Boligsociale Indsatser
(Helhedsplaner). Samarbejdet skal understatte overordnede planer og strategier in-
den for bgrne- og ungeomradet i bydelen, sa vii samarbejde kan na ud til de bgrn og
unge, der seerligt har behov for fritidsudstyr og fritidsjobs. Herunder understatter ind-
satsen KK's pejlemeaerker for kvalitet i fritids- og ungdomsklubber.

Tegn pa malopfyldelse

Vi forventer at projektperiodens forlgb at kunne se, at flere barn og unge far mulighed
for at afpr@ve (flere) sportsgrene af i klubberne, pé skolerne og i foreningslivet, sa at
flere barn og unge bliver aktive. Derudover er indsatsens mél opfyldt, nar Fritidsban-
ken Ngrrebro har etableret fritidsjobs til udsatte unge i bydelen.

Evaluering

Indsatsen evalueres Igbende 1 gang/3.mdr. pd mgder med projektansvarlig, projekt-
koordinator, samarbejdsparter og de tilknyttede medarbejdere gennem projektperio-
den samt lzbende projektevaluering til FCYN's personalemader. Ud fra madernes
evalueringer justeres indsatsen. Der foretages en midtvejsevaluering ultimo 2021 og
en afsluttende evaluering ved projektperiodens udlgb ultimo 2022, hvor det besluttes
om indsatsen skal fortsaette og evt. udvides til andre malgrupper og bydele, som
kunne drage fordel af samme indsats.

Tidsplan
Indsatsen falger klubbydelsplanens todrige periode fra 2021-2022.

@konomi

FCYN har fglgende omkostninger for indsatsens toarige periode:
Ansaettelse af projektkoordinator

Lokaleleje (finansieret gennem FCYN's egne lokaler)

Lebende personaletimer

PR/synlighed

Tilskud hertil: 319.439,00 kr.

Ansvarlig
Nikolaj Friis-Farsge, leder af Fritidscenter Ydre Ngrrebro
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Arbejds- og uddannelsesstgtte i Ungdomsklubben

Formal

Indsatsen har til formal at understgtte at alle unge far et godt og sundt ungdomsliv.
Det skal gores ved at indsatsen skal igangsaette en raekke forskellige tilbud for unge
mellem 13-18 ar. Farst og fremmest skal ungdomsklubben vaere et frirum for de unge,
hvor de kan indga i positive feellesskaber med bade voksne og andre unge. Indsatsen
bestar i etablering af uddannelse og fritidsjobformidling, som skal hjeelpe de unge
med at afklare uddannelsesvalg og praktikpladser, s& de kan komme godt ud i et ud-
dannelsestilbud samt godt ud péa arbejdsmarkedet. Ud over vejledning med ung-
domsklubbens voksen-rollemodeller, sa skal indsatsen igangsaette, og understatte
igangvaerende, aktivitetsmuligheder, som fx cykelvaerksted, traeveerksted, kakkenakti-
viteter, kreative og kunstneriske aktiviteter, planteprojekter mm. s de unge bade kan
f&4 uddannelsesstatte samt afprave deres interesser inden for forskellige fagomréder.

Mal
Det overordnede maél er, at flere unge far den stgtte og vejledning de har brug for, for
at finde deres vej ud i uddannelse og i arbejdslivet.

Tiltag

Vi vil igennem medbestemmelse, selvbestemmelse og forpligtende faellesskaber op-
rette aktiviteter, der for vores unge er relevante og som skal understgtte indsatsen.
Som heevnt ovenfor kan det veere oprettelse af veerksteder/aktiviteter som et nyt cykel-
vaerksted, kskkenhave eller traeveerksted, men det afhaenger af efterspargslen fra ung-
domsklubbens unge. Herudover igangseaettes en helhedsorienteret ungevejledning,
som kan stgtte og vejlede de unge i deres uddannelsesvalg og fritidsjobsmuligheder.

Sammenhaeng til andre planer og strategier

Med indsatsen skal FCYN samarbejde med relevante aktgrer som fx de lokale skoler,
FRAK, RCYN, Ungdomsskolen, UU-vejledning og De Boligsociale Indsatser (Helheds-
planer). Samarbejdet skal understatte overordnede planer og strategier inden for om-
radet om, hvordan vi far flest mulige (udsatte) unge i uddannelse og fritidsjobs.

Tegn pa malopfyldelse

Flere af de 13-18 &rige benytter sig af fritidsklub og Ungdomsklub - hgjere medlemstal
for mélgruppen

Flere af de unge udtrykker gleede ved at ga i Ungdomsklub

Flere unge far mulighed for at afprave en lang raekke aktiviteter, der afspejler uddan-
nelses- og arbejdslivet

Flere af de unge far den hjeelp til skole, uddannelse og jobsagning/og -vejledning
som de har behov for

Flere unge finder deres uddannelsesvej og kommer i rette uddannelse

Flere unge finder vej til arbejdsmarkedet

Et bedre samarbejde pa tveers af aktgrer, der kan understatte de unge i arbejds- og
uddannelseslivet
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Evaluering

Indsatsen evalueres lgbende 1 gang/2.mdr. pd UK mader med ungdomsklubbens
personale samt lgbende ungedemokrati, hvor de unges inputs tages med til evalue-
rende mader. Ud fra madernes evalueringer justeres indsatsen. Der foretages en
midtvejsevaluering ultimo 2021 og en afsluttende evaluering ved projektperiodens
udlgb ultimo 2022, hvor det besluttes om indsatsen skal fortsaette og evt. udvides.

Tidsplan
Indsatsen falger klubbydelsplanens toarige periode fra 2021-2022.

@konomi
Indsatsen egenfinansieres.

Ansvarlig
Nikolaj Friis-Farsge, leder af Fritidscenter Ydre Ngrrebro
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Opsogende arbejde i dagstimerne

Formal

At vere opsagende i gadebilledet pé skoler mv., hvor de unge befinder sig, for at
kunne observere og hare hvad de unge beskeeftiger sig med og hvad de har brug for.
Det opsagende arbejde har til formal at rekruttere flere, seerligt udsatte, unge til fri-
tidsklub- og ungdomskiub i FCYN eller andre eksisterende indsatser.

Mal
At flere barn og unge der har brug for det bliver en aktiv del af fritids- og ungdoms-
klubber.

Tiltag

Paedagoger fra FCYN udferer opsegende arbejde i bydelen, med seerligt fokus pé op-
segende arbejde ude pa skolerne. Her opsages mélgruppen om deres behov, samt
informeres om de tilbud der ger sig geeldende hos FCYN, sé& fritidsmulighederne star
klart for de unge.

Det opsegende arbejde sker tirsdag, onsdag og torsdag i timerne kl. 11-13.

Sammenhaeng til andre planer og strategier
Det ops@gende arbejde sker i samarbejde med de lokaler skoler og refererer til SSP.

Tidsplan
Indsatsen falger klubbydelsplanens toarige periode fra 2021-2022.

Tegn pa malopfyldelse
Rekruttering af nye medlemmer til fritids- og ungdomskiubben
Opfalgning pa de unges italesatte behov

Evaluering

Der foretages en kort evaluering efter hvert opsegende arbejde, hvor dagen droftes
mellem ops@gende personale og noteres. Derudover evalueres indsatsen 1
gang/3.mdr. p& mader for det opsegende personale samt draftes med resten af per-
sonalegruppen ved FCYN's personalemader. Der foretages en midtvejsevaluering ul-
timo 2021 og en afsluttende evaluering ved projektperiodens udlgb ultimo 2022, hvor
det besluttes om indsatsen skal fortsastte og evt. udvides.

@konomi:
Indsatsen egenfinansieres (Iznning af paedagoger tirsdag, onsdag og torsdag i ti-

merne kl. 11-13).

Ansvarlig
Nikolaj Friis-Farsge, leder af Fritidscenter Ydre Ngrrebro
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Bilag 6

Fra: Jannie Kitt Elkjeer Christensen <jankit@kk.dk>
Sendt: 21. december 2020 10:15

Til: Nikolaj Friis-Farsge <KZOW@kk.dk>

Cc: Anders Folke Henningsen <CL98@kk.dk>

Emne: Tilbagemelding pa ekstern audit 2020 - Miljgcertificering

Kaere Nikolaj og Fritidscenter Ydre Ngrrebro

Tak for jeres deltagelses i Ksbenhavns Kommunes eksterne evaluering af miljgarbejdet. Vi
har nu modtaget den samlede tilbagemelding for hele kommunen, som er baseret pa
stikpraver i alle forvaltninger.

Tilbagemelding om BUF:

| det billede, | har vasret med til at tegne af BUF, blev der szerligt givet positive
bemaerkninger vedrarende det paedagogiske arbejde med bgrn og miljg, organisering af
miljgarbejdet, samt arbejdet med styring af energiforbrug og affaldsreduktion.

Specifikt for jer blev naevnt:

e Der kgbes sa vidt muligt kun gkologi i kakkenet
e Milje dreftes med de unge
e Flot stor tagterrasse med fin kekkenhave praesenteret.




Samlet for BUF blev der set, at der pa de enkelte enheder stor interesse for miljgarbejdet
med barnene, og at bade bgrn og forasldre viser interesse og velvilje for miljgindsatser. Der
arbejdes stat og godt med den paedagogiske leering, hvor affald, energi og generel
basredygtighed star hajt pa agendaen, og materialer der direkte understatter dette som fx
Skraldehelten og Energisluger benyttes og giver vaerdi. Og der ses gode eksempler pa
inddragelse af bgrn i miljgarbejdet, samt pa at inddrage natur og bynatur i undervisningen.
Samtidig ses at institutionernes daglige praksis lgbende bliver understattet internt i
forvaltningen, hvor Afdelingen for Baeredygtig Udvikling spiller en vaesentlig rolle i
udviklingen af samme.

Derudover naevnes:

e Selvevalueringerne for miljg giver veerdi, ved at skabe fokus pa miljg i skoler og
daginstitutioner, samt grundlag for centralforvaltningens understotielse af
enhedernes opgaver

e Energiteamet er en god ressource for skoler og daginstitutioner i forhold til at skabe
energiforbedringer

e Arbejdet med styrkelse af affaldssortering er i god proces, og enhederne far god
stotte til deres opgaver fra centralforvaltningen

Samlet tilbagemelding til Kgbenhavns Kommune:

Den samlede vurdering af Kebenhavns Kommunes miligledelse var, at der i alle
forvaltninger er et stort miljgengagement og miljgbevidsthed pa alle niveauer, pa alle
enheder hos bade ledere og medarbejdere. Det er tydeligt, at milj@ og baeredygtighed er et
integreret element i driften af de enkelte forvaltninger og Kgbenhavns Kommune i sin

helhed. Der arbejdes malrettet p& de ambitigse miljgmalsastninger, og at Kebenhavns
Kommune dermed reelt arbejder for at ga forrest i forhold til at skubbe miljgindsatsen.

Samtidig anfares der en raekke forhold som kommunen skal ses naermere pa:
Brandberedskab

Evaluering af miljgpraestationer fx databaseret opfaigning pa miljgmal i
KK-enheder

Handtering af fundene afvigelser (utilsigtede haendelser)
Affaldshandtering

Kemikalieopbevaring




Sa alt i alt, tak for jeres tid og jeres gode bidrag til, at Kebenhavns Kommune fortsat er
miljgcertificeret — det kan vi alle veere stolte af.

Med gnske om en glaedelig jul

Mange hilsner

Anders og Jannie

Miljgteamet | BUF




